Beleidsplan van de stichting Goddelijke Barmhartigheid

1. Inleiding

Stichting Goddelijke Barmhartigheid is op 9 december 2009 opgericht om ervoor te zorgen dat het
beheren en administreren van vermogensbestanddelen behorend tot het kerkgenootschap Pierre
Angulaire (Hoeksteen) worden verricht.

Daarnaast dient de stichting Goddelijke Barmhartigheid het boven genoemde kerkgenootschap
(financieel) te ondersteunen in de realisatie van de activiteiten.

De stichting dient het algemeen belang en heeft geen winstoogmerk.

Met dit meerjarige beleidsplan stelt de stichting Barmhartigheid richtlijnen vast voor de doelstelling,
activiteiten en middelen die van toepassing zijn voor de periode vanaf 2010 en de jaren daarna.

2. Doelstelling

De doelstelling van de stichting Goddelijke Barmhartigheid voor de komende periode van drie jaar is
als volgt.

De stichting streeft naar het totstandkomen en behouden van een religieus en sociaal netwerk
bestaande uit leden, bezoekers, vrienden en sympathisanten van het kerkgenootschap Pierre
Angulaire (Hoeksteen).

Via het genoemde kerkgenootschap kunnen deze mensen onderling hulp bieden en krijgen. Het kan
gaan om morele, financiéle en materiéle hulp. Hierbij zijn alle vormen van geweld, onmenselijke of
onwettige acties uitgesloten.

Met deze boven genoemde vormen van hulp zullen deze mensen niet in de steek gelaten worden als
zij met moeilijke situaties geconfronteerd zijn. De bedoeling van dit netwerk is om ervoor te zorgen
dat er een sfeer van innerlijke rust en tevredenheid wordt bereid bij deze mensen, ondanks de
situaties waarmee zij geconfronteerd zijn.

Voor de doeltreffendheid en doelmatigheid van deze doelstelling zal de stichting een
vestigingslocatie voor het voormelde kerkgenootschap zoeken voor een groot deel van de uitvoering
van de volgende activiteiten.

3. Activiteiten
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Voor de realisatie van de boven genoemde doelstelling zal stichting Goddelijke Barmhartigheid in de
komende jaren activiteiten verrichten. Deze activiteiten kunnen worden uitgewerkt in projecten of
(specifieke) plannen met de bijbehorende begrotingen. Een groot deel van deze activiteiten zullen in
het kerkgenootschap Pierre Angulaire (Hoeksteen) plaatsvinden. De betreffende activiteiten zijn als
volgt.

3.1. Het beheren en administreren van het kerkgenootschap

De stichting dient in de betreffende periode activiteiten te ontplooien voor het beheren en
administreren van vermogensbestanddelen behorend tot het kerkgenootschap Pierre Angulaire
(Hoeksteen). Hierbij horen alle officiéle, bestuurlijke, financiéle en administratieve handelingen. Ook
vallen activiteiten ter bewaking van eventuele inventaris van het voormelde kerkgenootschap onder
de verantwoordelijkheid van de stichting.

3.2. Het organiseren van bijeenkomsten

De stichting zal via het vermelde kerkgenootschap bijeenkomsten organiseren al dan niet in een
vorm van kerkdiensten om gelegenheid te geven aan leden, bezoekers, vrienden en sympathisanten
van het vermeld kerkgenootschap om onderling morele, financiéle of materiéle hulp te bieden en
krijgen. Deze bijeenkomsten kunnen zowel gezamenlijk als individueel gehouden worden.

3.2.1. Gezamenlijke bijeenkomsten

Boven genoemde bijeenkomsten zijn groepsbijeenkomsten. Deze zullen worden gehouden met een
frequentie van minstens een keer per week. Deze bijeenkomst heeft de vorm van de kerkdienst.
Afhankelijk van de behoefte van betrokkenen kunnen andere groepsbijeenkomsten gehouden
worden, al dan niet in de vorm van de kerkdienst. Voor al deze bijeenkomsten staat het boodschap
over het delen, vrede en innerlijke rust centraal.

Een andere vorm van groepsbijeenkomst is het organiseren van seminars. Bij deze seminars zullen er
in principe onderwerpen behandeld worden die betrekking hebben met de Bijbel.

3.2.2. Individuele bijenkomsten

Deze bijeenkomsten zullen worden gehouden voor de situatie van een persoon. Het kan gaan om
steunbetuiging aan een persoon die geconfronteerd is met een moeilijke situatie. Deze
bijeenkomsten kunnen of in de vestiging van het kerkgenootschap of bij de persoon zelf (huisbezoek)
plaatsvinden.

3.3. Het ondersteunen van migranten in Nederland

De stichting zal in de betreffende periode activiteiten ontplooien ter ondersteuning van de migranten
in Nederland. Het gaat hier vooral om Congolese migranten en andere migranten die op een of
andere manier in contact komen met het vermeld kerkgenootschap. Deze activiteiten worden in 2
soorten onderscheid: assistentie van migranten bij vestiging en assistentie van migranten bij
integratieproces.

3.3.1. Assistentie van migranten bij vestiging
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Hierbij horen alle vormen van wettelijke steun die geboden kan/mag worden aan migranten die in
Nederland zich vestigen. Het kan gaan om vestiging op grond van asielaanvraag of regulier verblijf.
Deze steun kan gaan om vertaling van brieven, het verstrekken van informatie over de situatie van de
Democratische Republiek Congo en/of Nederland, juridisch advies en materiéle/morele hulp.

Omdat er voor deze vormen van steun ook deskundigheid en ervaring nodig zijn, zal stichting
Goddelijke Barmhartigheid samenwerken met stichting Lisanga Congolees Steunpunt, zonodig. Een
samenwerking met andere (Nederlandse) instellingen is bij deze niet uitgesloten.

3.3.2. Assistentie van migranten bij integratieproces

Met deze activiteit worden migranten begeleid in hun integratieproces. Deze begeleiding zal meestal
plaatsvinden in een vorm van het geven van tips en het organiseren van
ontmoetingen/bijeenkomsten om ervaring uit te wisselen. Een samenwerking met andere
organisaties is niet uitgesloten.

3.4. Het organiseren van sociaal-culturele activiteiten

De stichting zal binnen deze periode van drie jaar ook sociaal-culturele activiteiten organiseren. Een
van deze activiteiten is het organiseren van concerten van religieuze muziekbanden en gospels.

Een andere activiteit is het organiseren van conferenties met een sociale thema. De thema kan ook
gericht zijn op een specifieke doelgroep. Het kan gaan om jongeren of mannen (of vaders) of
vrouwen (of moeders) of mensen van bepaalde leeftijdsgroep en/of bepaalde levensstijl.

4. Middelen

Stichting Goddelijke Barmhartigheid is een organisatie zonder winstoogmerk. De middelen die de
stichting kan beschikken zullen afkomstig zijn van fondsenwerving. De wijze van fondsenwerving, het
beheren en besteden van zowel fondsen als vermogen worden hieronder beschreven.

4.1. Fondsen werving

Het werven van fondsen kan op verschillende manieren worden gedaan. De stichting zal in de
komende jaren fondsen werven als volgt.

4.1.1. Contributie van de kerkgenootschapsleden

Aan de kerkgenootschapsleden zullen worden gevraagd maandelijkse contributie te betalen volgens
de in de Bijbel genaamde tiende (10% van hun verdiensten), en/of afhankelijk van hun financiéle
ruimte.

Naast de bovengenoemde maandelijkse contributie zullen er aan de kerkgenootschapsleden en alle
bezoekers van het kerkgenootschap tijdens de bijeenkomsten (vooral kerkdiensten) worden
gevraagd om offers in geld te geven ten einde de activiteiten van het kerkgenootschap financieel te
steunen.
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4.1.2. Donatie of giften van derden

De stichting zal rechtstreeks of via het voormelde kerkgenootschap donaties of giften van derden
vragen. Bij derden wordt verstaan personen die geen kerkgenootschapsleden zijn. Deze donaties of
giften kunnen eenmalig zijn of regelmatig/structureel. Dit is afhankelijk van de keuze van de
donateur zelf.

De stichting kan in bepaalde gevallen vragen om donaties of giften voor de uitvoering van een
specifieke activiteit. Deze activiteit zal in principe horen bij de hierboven genoemde activiteiten.

4.1.3. Subsidie

Voor de uitvoering van bepaalde activiteiten zal de stichting beroep doen op subsidie van bepaalde
fondsen. Subsidie kan afkomstig zijn van de overheid (te denken valt aan activiteiten voor de
integratie) of van andere niet-overheidsfondsen.

4.2. Het beheren van fondsen en vermogen

De fondsen van de stichting worden door het stichtingsbestuur beheerd. De penningmeester is
hierbij ook de bestuurder die toezicht houdt op fondsen en vermogen van de stichting.

Fondsen en vermogen in de vorm van geld worden op de bankrekening van de stichting geplaatst. De
voorzitter en de penningmeester zijn de bestuursleden die bevoegd zijn om toegang te krijgen tot
deze bankrekening. Fondsen en vermogen in dezelfde vorm zal ook in kas worden bewaard. De kas is
ook onder toezicht van de penningmeester.

4.3. Het besteden van fondsen en vermogen

De fondsen en vermogen van de stichting worden besteed voor de betaling van kosten gebonden aan
de activiteiten van de stichting en het voormelde kerkgenootschap.

Aan de oprichters of aan de bestuursleden van de stichting zullen er geen (deel van) fondsen of
vermogen worden uitgekeerd. Dit mag niet in een vorm van een eenmalige uitkering en ook niet in
een vorm van een periodieke uitkering. De fondsen en vermogen van de stichting mogen ook niet
voor privégelegenheid gebruikt worden.

De door bestuursleden in de uitoefening van hun functie gemaakte kosten kunnen door de stichting
worden vergoed. Dit geldt ook voor de kosten van alle vrijwilligers binnen de stichting en het
voormelde kerkgenootschap voor zover de betaling van de vrijwilligersvergoeding verantwoord is. Dit
houdt onder andere in dat de betaling van de vrijwilligersvergoeding niet ten koste van de financiéle
verplichtingen aan derden dient te zijn.

5. Afsluiting

De stichting dient zorg te dragen voor een goede realisatie van het huidig meerjarige beleidsplan.
Daarom dient het bestuur minstens een keer per jaar een vergadering te houden voor onder meer de
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evaluatie van het huidig meerjarige beleidsplan. De stichting dient daarom ervoor te zorgen dat er
een verslag van de activiteiten wordt gemaakt en een dergelijke administratie voor financién wordt
gevoerd.

Aan het eind van elk jaar, dient het bestuur een eindevaluatie van het huidig meerjarige beleidsplan
te maken als afsluiting en te besluiten over eventuele aanpassingen van het huidige beleidsplan of
een eventueel nieuw op te stellen (meerjarig) beleidsplan, met inachtneming van de ervaring met
het huidig meerjarige beleidsplan.
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