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DE ROOSENDAALSE LIJST IS
EEN PARTIJ VAN J JOH S

En als we iets doen, dan wél op een manier die echt werkt. We zien dat onze gemeente
de afgelopen periode een nieuwe koers heeft ingezet, de zogenaamde schaalsprong,

 DOEN WAT

. Roosendaal 2040 en de ambitie om naar meer dan 100.000 inwoners te groeien.
Deze koers is echter niet terug te vinden in de verkiezingsprogramma’s van de huidige coalitiepartijen
en zeker niet in dat van ons. Wij kiezen voor kwaliteit, niet voor kwantiteit. Als we ons richten op de
. echte kansen in onze gemeente, kunnen we een enorme stap vooruitzetten voor onze inwoners,
ondernemers en bezoekers.

De afgelopen periode zagen we dat het beeld van onze gemeente verslechterde. Onder meer door
ontwikkelingen binnen het stadskantoor en een reeks opmerkelijke politieke keuzes. Wij hebben als
oppositiepartij steeds een duidelijk tegengeluid laten horen en gewerkt aan tastbare resultaten:

de pandjesbrigade kwam er, de leegstandsverordening is ingevoerd, de herontwikkeling van de
Kerk van Nispen kreeg een impuls en 't Roosendaals Treffen is nieuw leven ingeblazen. Simpele,
effectieve maatregelen die werken en precies aansluiten bij de lijn die we willen doorzetten.

Het huidige college lijkt vooral bezig met vergezichten, terwijl er in het hier en nu een wereld te
winnen is. De Roosendaalse Lijst wil de komende periode vooral doen wat nodig is en wat echt

werkt: concrete, haalbare en betaalbare acties waarmee het leefklimaat in onze gemeente snel
en aantoonbaar verbetert. Dit doen we aan de hand van zes gerichte actiepunten.

DE ROOSENDAALSE LIJST
maakl Werk van...
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De bestuurlijke chaos van de laatste jaren vraagt om een nieuw betrouwbaar bestuur.
- Een bestuur dat niet met vergezichten bezig is, maar met de inwoners, ondernemers en
VAN 44/ AN bezoekers van onze gemeente. Naast een stabiel college willen wij ook echt werk maken

DER TOUW o . van de volgende zaken:

#2 Roosendaalse Lljst

EEN BETROUWBAAR
EN GOED BESTUUR:
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HELDERE COMMUNICATIE OVER
BESLUITEN, MOTIEVEN EN UITKOMSTEN

Te vaak worden inwoners verrast. Verrast over
ontwikkelingen in hun buurt, wegafsluitingen of
veranderingen in de dienstverlening. Een ambtelijk
geformuleerd bijzinnetje in de Bode voldoet niet
aan de inwoner volledig en goed informeren.

Wij gaan voor een nieuw transparant bestuurlijk
communicatiebeleid dat werkt!

SPREEKUREN VAN WETHOUDERS MET
TERUGKOPPELING EN OPEN STAAN
VOOR VRAGEN

Het klinkt ouderwets; een spreekuur. Toch willen wij
dit invoeren voor onze bestuurders. Of het nu fysiek
of digitaal is, onze wethouders moeten bereikbaar
zijn en verantwoording afleggen voor hun acties

en besluiten. leder kwartaal willen wij voor
wethouders een spreekuur organiseren waar
inwoners naartoe kunnen komen om

te horen waar we staan en om vragen te stellen.
Geen achterkamertjes meer maar 100%o openheid.

SAMENWERKING MET INWONERS
ALS UITGANGSPUNT

Een bestuur werkt niet voor zichzelf maar voor

de inwoner. Het ingezette participatiebeleid laat
nog steeds te wensen over. Mag ik als inwoner nu
meepraten, meedenken of ook meebeslissen? Wij
maken werk van participatie die werkt. Niet als
afvinklijst maar als missie om iedere ontwikkeling
echt samen met inwoners te doorlopen. Daarnaast
zien we ook graag dat inwoners meer actief worden
in onze samenleving.

IEDEREEN DOET MEE

We zien dat de formele weg van inspraak en
meedenken vaak wordt benut door dezelfde, kleine
groep inwoners. Inwoners die de weg kennen en/
of verenigd zijn in diverse overlegorganen. Wij
willen dat de ‘gewone’ inwoner ook gehoord en
gezien wordt. Voor ons telt iedereen mee binnen
de gemeente en dus gaan wij voor een bestuur dat
echt werk maakt van luisteren naar de inwoner.

HELDERE ROLVERDELING EN
AANSPREEKPUNTEN BINNEN
HET BESTUUR

Wie doet nu eigenlijk wat binnen de gemeente?

En waar kun je aankloppen als je een vraag hebt?
Door de versnippering in rollen en taken is het niet
duidelijk voor de inwoner waar je moet aankloppen.
Wij gaan voor 1loket ongeacht de vraag die je hebt.

UITWERKINGEN RAPPORT
BESTUURSCULTUUR

Deze periode is er een scherp rapport

uitgewerkt over de bestuurscultuur in Roosendaal.
De Roosendaalse Lijst wil van de adviezen van

dit rapport werk maken door deze uit te voeren.
We hopen hiermee een veilige werkomgeving te
creéren voor onze ambtenaren. Zij zijn immers
belangrijke krachten in de ontwikkeling van

onze gemeente.
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We maken Werk vaur
ECHT MEER
WONINGEN BOUWEN

We kunnen de politieke leuzen rondom ‘Bouwen, bouwen, bouwen’ zo ondertussen

wel dromen. De praktijk laat helaas zien dat er in de afgelopen jaren weinig nieuwe
woningen zijn bijgekomen, en als er al gebouwd wordt, dan zijn het vaak appartementen.
Voor nieuwbouw in onze gemeente willen we met name focussen op woningen voor gezinnen
en een goede samenstelling van woonwijken. Omgaan met deze ambitie vraagt ook om
creativiteit, samenwerking en keuzes maken. Hierbij willen wij graag werk maken van

de plannen en kansen die er nu liggen. Hoe we dat willen doen? Nov... zo:

VERSNELLEN VAN PROCEDURES

Het proces van het aanvragen van vergunningen

tot het daadwerkelijk bouwen duurt veel te lang.

Landelijk is hier aandacht voor maar ook lokaal kunnen we
hier echt meer aan doen. Wij gaan met een stofkam door
de procedures om ervoor te zorgen dat iedere onnodige

of vertragende schakel vit het proces wordt gehaald. En
door vroegtijdig met ontwikkelaars en omwonenden om
tafel te gaan kunnen we voorkomen dat we in ellenlange
bezwaarprocedures terecht komen.

LEEGSTAND AANPAKKEN EN GEBRUIKEN
VOOR WONINGBOUW

Er staan veel panden leeg in Roosendaal.

Van kantoren tot panden in de binnenstad die

aan het verpauperen zijn. Daarvan is een flink deel in
handen van de gemeente zelf. Van dit gemeentelijk
vastgoed kan direct werk worden gemaakt om er snel
woningen van te maken. En waar de panden niet van de
gemeente zijn, willen wij een ‘woning-noodwet’ om samen
met eigenaren zo snel mogelijk werk te maken om de
leegstand te benutten voor woningen.

TINY HOUSES, KNARRENHOFJES, CPO’S EN
MANTELZORGWONINGEN STIMULEREN

Om sneller te kunnen bouwen moeten we ook creatief zijn.
Alleen traditionele woningen bouwen kost niet alleen veel
tijd, het voorziet ook niet altijd meer in de behoeften waar
specifieke doelgroepen naar op zoek zijn. Waar jongeren
soms ook in een tiny house willen wonen zijn er ook ouderen
die graag samen met leeftijdsgenoten in een knarrenhof
willen wonen. En we zien een groeiende behoefte van
gezinnen om ook voor opa en oma te kunnen zorgen in de
vorm van een mantelzorgwoning in de tuin.

In plaats van ingewikkelde regelgeving en blokkades
opwerpen, willen wij hier werk van maken. Niet afvragen
waarom het niet kan, maar zorgen dat het wél kan! En

dat betekent ook ruimte geven aan particulieren die zich
verenigen om samen meer bouwprojecten te realiseren
zoals via CPO’s (Collectief Particulier Opdrachtgeverschap).

BOUWEN IN DE DORPEN

0ok in onze mooie dorpen is er behoefte aan meer
woningen. Het is van groot belang dat er in alle dorpen
nieuwbouwprojecten worden opgestart. Er is een
visiedocument opgesteld maar de komende periode moeten
we van visie naar vitvoering. Daarnaast moeten we samen
met de Provincie en agrariérs werk maken van wonen in het
buitengebied. Dit zorgt niet alleen voor het terugdringen van
het woningtekort maar het helpt ook bij het voorkomen van
ondermijning en criminele activiteiten in het buitengebied.
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GENOEG VISIES, NU DE PALEN DE GROND IN

Er zijn in de laatste periode veel visies rondom wonen
ontwikkeld. Of bestaande visies zoals Spoor C zijn weer

in een ander jasje (Vlietpark) gestoken. Dit heeft onnodige
vertraging opgeleverd en dus wordt het nu tijd om te
stoppen met visies maken en concreet aan de slag te
gaan met bouwen! Wel willen we aan de slag met de
herontwikkeling van het Bravis ziekenhuis, omdat we
willen voorkomen dat deze 6HA grond aan de rand van
onze stad leeg komen te staan.

ZORG VOOR BETAALBARE WONINGEN

De aankoopprijs van een gemiddelde woning is voor
veel inwoners onbetaalbaar geworden. Er moet meer
sociale woningbouw komen en meer woningen voor
eenpersoonshuishoudens. 0ok moet de starterslening
behouden blijven en meegroeien met de stijging van
de gemiddelde starterswoningen.

ACTIEF GRONDBELEID

0m de woningmarkt voort te trekken, dienen er
ook nieuwe bouwlocaties gecreéerd te worden.
Zeker binnen een gemeente waarbij bijna alles al
versplinterd is aan eigendom, is het belangrijk dat
deze rol actief wordt opgepakt.

VERDUURZAMING EN ENERGIETRANSITIE
VERSNELLEN

Er is de laatste jaren sterk ingezet op verduurzaming en
de energietransitie. En onze inwoners zijn er actief mee aan
de slag gegaan. Van zonnepanelen tot de aanschaf van
elektrische auto’s en in sommige gevallen zijn inwoners
van het gas af gegaan. Maar we zien dat het beloofde
rendement vaak achterblijft. En dus moet de focus de
komende jaren liggen op het versterken van de groene
infrastructuur en ervoor zorgen dat verduurzamen ook
echt loont. Niet alleen door de aanschaf financieel
aantrekkelijk te maken maar ook door ervoor te zorgen
dat er bijvoorbeeld meer laadpalen in de gemeente zijn.

GOEDE OPVANG VOOR DAK- EN
THUISLOZEN EN GGZ-DOELGROEPEN

In het straatbeeld zien we helaas te vaak mensen
zijn die geen dak boven hun hoofd hebben en op straat
leven. Roosendaal heeft geen eigen opvang voor dak-

en thuislozen en wij willen dat hier werk van gemaakt wordt.

Niet alleen vanuit veiligheid en het straatbeeld maar ook
vanuit medemenselijkheid en zorg voor deze groep mensen.

KLEINSCHALIGE OPVANG ASIELZOEKERS

Wat niet werkt rondom de opvang van asielzoekers
hebben we gezien met de plannen in Heerle. Een plan
voor grootschalige opvang in een klein dorp op een plek
waar je geen menswaardige huisvesting kunt realiseren.
De Roosendaalse Lijst snapt de landelijke opgave die we
hebben rondom de opvang van asielzoekers en wil een
bijdrage leveren. In onze ogen doen we dit met kleinschalige
opvang en kwalitatief goede huisvesting. Dit altijd in
samenspraak met de buurt en omgeving. We zien hierbij
dat er nog veel lessen geleerd dienen te worden uit het
dossier in Heerle.

WEES ZUINIG OP ONS ERFGOED

Ons erfgoed vertelt het verhaal van Roosendaal.

In het verleden hebben we helaas gezien dat teveel
erfgoed verloren is gegaan. Wij willen zuinig zijn op
onze karakteristieke panden, monumenten en kerken.
Zo houden we onze geschiedenis levend. Wel willen we
voor de eigenaren van deze panden het mogelijk maken
om eenvoudiger te kunnen renoveren.

WERK MAKEN VAN DE BIGGELAAR

Deze locatie heeft nu lang genoeg leeggestaan.

De herontwikkeling van deze locatie is lastig, doordat

er bovenop een enorme parkeergarage ligt welke
eigendom is van de gemeente. Zeker nu de schouwburg

in verbouwing is, hopen wij dat we hier snel een
ontwikkeling kunnen forceren zodat ook hier eindelijk de
sloopkogel in gaat. Dit gaat mogelijk wat kosten, maar

wij willen graag dit stuk centrum een nieuwe impuls geven.

GERT JAN VAN
OOSTERBOSCH
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SCHILLEMANS
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We maken Werk van
EEN VEILIGER
ROOSENDAAL
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Steeds meer inwoners voelen zich niet meer veilig in Roosendaal. Van vuurwerkoverlast

tot steek- of zelfs schietincidenten. De laatste jaren is het gevoel van onveiligheid verder
toegenomen. En je veilig voelen is cruciaal om je vrij te bewegen door onze gemeente. Voor de
Roosendaalse Lijst is de maat vol en moeten we nu grote stappen zetten om de veiligheid in
onze gemeente concreet te verbeteren. Niet alleen op de lange termijn zoals via het Nationaal

Programma Leefbaarheid en Veiligheid maar als het aan ons ligt beginnen we morgen al!

MEER WIJKAGENTEN EN HANDHAVING,
ZICHTBAAR EN AANSPREEKBAAR

Je veilig voelen begint met het gevoel hebben dat je er niet
alleen voor staat. De laatste jaren zien we de wijkagent
vrijwel niet meer. Door de tekorten bij de politie wordt de
wijkagent steeds vaker regionaal of landelijk ingezet.

Het is cruciaal dat we alles op alles zetten om de wijkagent
weer terug in onze wijken te krijgen. En bij voorkeur zetten
we juist meer wijkagenten in. Waar dat niet lukt willen we
meer handhavers, Park Rangers, buurtwachters of BOA’s.
Handhaving en extra ogen en oren in de wijken zijn cruciaal
om ons weer veilig te voelen.

APPGROEPEN EN MELDSYSTEMEN ACTIEF, 00K
IN HET WEEKEND

Er zijn steeds meer buurtpreventieteams en dit is een mooie
ontwikkeling. Tegelijkertijd moet er wel voldoende ruimte zijn
om opvolging te geven aan de signalen die deze teams aan
de autoriteiten doorgeven. Hier ontbreekt het nog aan en
zeker in de weekenden. Juist dan zien we onveilige situaties
vaak voorkomen.

VERLICHTING OP FIETSROUTES EN
ONTMOETINGSPLEKKEN

We hebben veel donkere plekken in Roosendaal en dit

zorg voor een onveilig gevoel. Wie durft zelf of zijn of

haar kind nog langs donkere of slecht verlichte plekken

te laten fietsen? Wij willen investeren in meer verlichting.
Niet alleen op fietsroutes maar ook op ontmoetingsplekken
zoals parken en parkeerplaatsen. Dit voorkomt dat mensen
met slechte bedoelingen ook letterlijk ‘schimmige’ dingen
kunnen doen.

DIGITALE VEILIGHEID, VOORAL VOOR OUDEREN

In een steeds digitaler wordende wereld zien we cybercrime
toenemen. Onze oudere inwoners zijn kwetsbhaar op dit
gebied en worden steeds meer het slachtoffer van digitale
oplichters. Met de komst van Al is bijna niet meer te
onderscheiden wat echt en nep is. Wij willen werk maken
van een programma om ouderen in Roosendaal weerbaar
te maken tegen deze vorm van criminaliteit.

AANPAK VAN DRUGSPROBLEMATIEK EN
OVERLAST

Door het sluiten van de coffeeshops zien we steeds meer
handel op straat. Als we hier de afname van de capaciteit
van politie en handhaving bij optellen, zijn we aan het
dweilen met de kraan open. Wij willen een keiharde aanpak
van straatdealers en dus moeten we hard inzetten op meer
wijkagenten en handhaving. En waar dit niet kan maken we
gebruik van particuliere handhavers.

GOEDE HUISVESTING VOOR
ARBEIDSMIGRANTEN

Door het systeem van uitbuiting waar veel arbeidsmigranten
binnen onze gemeente mee te maken hebben, zit deze
groep in een benarde positie. Mede hierdoor zwerven zij
soms rond op straat of grijpen ze naar alcohol, drugs

of crimineel gedrag. Dit systeem dat gerund wordt door
malafide vitzendbureaus moet keihard aangepakt worden.
Dit betekent ook dat er sprake moet zijn van goede
huisvesting met voldoende faciliteiten waardoor de bijna
10.000 arbeidsmigranten in onze gemeente zich prettig
voelen en zich ook prettig gaan gedragen.

LEEGSTANDBELASTING INVOEREN

Veel panden die leegstaan geven een onveilig gevoel.

Onze partij is voorstander van een leegstandbelasting.

In een land waar zoveel schaarste is, is het onverantwoord
op leegstand op te laten lopen.
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We maken Werk van
DE TOEKOMST VAN
ONZE JONGEREN
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Wie de jeugd heeft, heeft de toekomst. En nu onze jongeren op steeds meer viakken problemen
hebben, staat deze toekomst onder druk. Denk hierbij aan de vitdagingen om een woning te
vinden maar ook aan de steeds groter wordende mentale problemen. Wij vinden dat we méeér
moeten doen voor onze jongeren. Niet alleen op het viak van woningen en mentaal welzijn
maar ook in het aanbod van vitgaan en evenementen binnen onze gemeente.

MEER ACTIVITEITEN, UITJES EN BO

ONTMOETINGSPLEKKEN BUURMANS

- . . #9 Roosendaalse Lljst
Voor de leeftijdscategorie van 14 tot 18 is er

maar weinig te beleven in onze gemeente.

Door de leeftijdsgrens voor uitgaan op te plussen
naar 18 is er een groep jongeren tussen wal en
schip gevallen. Wij willen investeren in meer
activiteiten, uitjes en leuke ‘chillplekken’ voor

deze doelgroep. Denk aan een soort ‘Spot’ voor
deze leeftijdscategorie maar ook aan een
permanent ‘Cola-bal’ voor de leeftijdscategorie 12+.

REALISEREN VAN EEN POPPODIUM

Om voor jongeren meer beleving toe te voegen aan
Roosendaal willen we een Poppodium realiseren.
Niet alleen om een geweldige plek te realiseren

om te vertoeven maar ook als een platform voor
talentontwikkeling waar jongeren zelfvertrouwen
opbouwen. Het EKP-gebouw kan hiervoor een
geschikte locatie zijn.

JONGEREN ACTIEF INFORMEREN | -
EN BETREKKEN ‘ ;

{

\

Ondanks dat er voor jongeren meer moet gebeuren ‘
zijn er wel degelijk verschillende dingen te beleven. }

of aan specifieke evenementen voor jongeren.

Denk aan verenigingen die activiteiten organiseren ' /
I'|

De communicatie richting onze jongeren laat op

dit gebied te wensen over. In onze ogen moet er meer
werk gemaakt worden van het informeren van onze
jongeren over alle activiteiten die er voor jongeren zijn.
Daarnaast moeten we jongeren ook meer betrekken
bij andere onderwerpen binnen de gemeente.

Maak hierbij gebruik van de (social media) kanalen
waar jongeren op actief zijn.




MIKAIL
TEKINDEMIR
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JONGEREN-INITIATIEVEN
ONDERSTEUNEN

We hebben in onze gemeente meerdere
jongeren-verenigingen. Zij zijn actief en
organiseren veel voor onze jongeren.
Desondanks lopen zij soms tegen blokkades
aan vanuit de gemeente. Als gemeente

moeten we meer doen om hun initiatieven te
ondersteunen. Aanvullend lijkt het ons een goed
plan om meer jongeren offline te organiseren,
waarbij ze zelf aan de slag gaan om iets te
organiseren.

HOGER ONDERWIJS BEHOUDEN EN
UITBREIDEN

Met de komst van de Associate Degree
Academie in Roosendaal hebben we een stap
gezet in het aanbieden van hoger onderwijs
in Roosendaal. Tegelijkertijd zien we dat deze
opleiding twijfelt of er nog toekomst is in
Roosendaal. Om een gezond onderwijsaanbod
in Roosendaal te hebben, moeten we ervoor
zorgen dat de AD Academie behouden blijft.
En daarnaast moeten we lef tonen om juist
voor vitbreiding te gaan door andere
HBO-opleidingen naar Roosendaal te halen.
Zo bieden we onze jongeren ook op het gebied
van onderwijs een toekomst in Roosendaal.

DE DAG VAN DE DORPEN LATEN
ORGANISEREN DOOR JONGEREN

Roosendaal kent ‘De dag van Roosendaal’. Een
dag waarop de stad zich op allerlei manieren
presenteert aan de inwoners. Wij willen een
soortgelijke dag realiseren voor de dorpen
waarbij we jongeren dit willen laten organiseren.
Een wervelende presentatie van het dorp vanuit
het perspectief van jongeren dus!

ROOSENDAALSE INFLUENCERS
ALS ROLMODELLEN

We zien steeds meer jongeren vroegtijdig

van school gaan. Vaak ontbreekt het aan
perspectief en zijn de voorbeelden die jongeren
(online) volgen niet altijd de beste voorbeelden.
We kennen in Roosendaal ook genoeg goede
voorbeelden van jongeren die succesvol zijn
geworden. Laat hen de rol van influencer
innemen om samen met jongerenwerkers als
voorbeeld te kunnen dienen voor onze jongeren.

LAAT JONGEREN KENNISMAKEN
MET ONZE BEDRIJVEN

Onbekend maakt onbemind. Roosendaal heeft
veel verschillende bedrijven maar veel jongeren
hebben geen idee wat er voor aanbod is.

Een initiatief als Kijk binnen bij Bedrijven is een
goed voorbeeld hiervan maar de communicatie
en informatie hierover voor onze jongeren kan
echt beter. Naast een specifieke dag of dagen
moeten we ook een digitaal overzicht bieden
van alle bedrijven in onze gemeente.

MEER SPEELTUINTJES MET
VERLICHTING VOOR ONZE KINDEREN

Er verdwijnen steeds meer speeltuintjes in onze
gemeente voor onze jongere jongeren. Dit met
als reden dat het vaak hangplekken worden
waar vervolgens overlast ontstaat. In onze ogen
is dat de omgekeerde wereld. Wij willen juist
meer speeltuintjes terug in onze buurten maar
dan wel goed verlicht en inclusief ingericht voor
alle kinderen.

ROWIN VAN
MERRIENBOER

#8 Roosendaalse Lljst




We maken Werk van
EEN NIEUWE ECONOMIE
EN AANTREKKELIJKE
BINNENSTAD
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Terwijl het oosten van Brabant zich de afgelopen jaren heeft ontwikkeld tot een heuse
Brainport, is West-Brabant vitgegroeid tot een logistieke hotspot. Waar technische
bedrijven vanuit Eindhoven vroeger eenvoudig hun weg naar Roosendaal wisten te
vinden, zien we nu dat zij zich vooral blijven richten op de Brainport-regio.

Wij willen de komende jaren actief naar buiten treden en laten zien dat Roosendaal wél
de ruimte, de arbeidskrachten én ambitie heeft om hoogwaardige werkgelegenheid te
verwelkomen. Onze vitstekende bereikbaarheid en ruime kavels maken ons bovendien
een zeer aantrekkelijke vestigingslocatie. Wij weten immers ook, de economie bepaalt

voor een groot gedeelte de leefbaarheid van je gemeente!

AANPAKKEN VAN LEEGSTAND

Er zijn mede door onze inzet de laatste jaren stappen gezet
in het aanpakken van leegstand in het oude stadscentrum.
Van een leegstandverordening, boetes voor eigenaren die
niet mee willen werken en een pandjesbrigade. De basis

is gelegd om nu echt werk te maken van de leegstand in
de binnenstad. Om van de binnenstad weer een bruisende
en aantrekkelijke plek te maken is er meer nodig. Zo willen
we niet alleen constateren dat er problemen zijn maar ook
doorpakken. En dat heeft vaak met capaciteit te maken;
handjes dus. Wij zetten in op meer capaciteit om beter te
controleren en meer te handhaven.

AANTREKKEN ANDERSOORTIGE
BEDRIJVIGHEID

Roosendaal heeft een redelijk eenzijdig economisch profiel
waarin vooral de zorg en logistiek een prominente rol spelen.
Om economisch gezond de toekomst in te gaan moeten we
op weg naar een nieuwe economie. Dat betekent zorgen
voor een betere mix in werkgelegenheid en het aantrekken
van nieuwe bedrijven met een ander profiel. Dit betekent
ook dat Roosendaal zich krachtig moet positioneren; niet
als duizenddingendoekje maar bijvoorbeeld als innovatieve
proeftuin van Nederland. Experimenteer, innoveer en straal
uit dat Roosendaal de plek is om je als bedrijf te vestigen.

BEDRIJVEN SOCIAAL BETREKKEN
EN RUIMTE GEVEN

Als we ons positioneren als proeftuin van Nederland en
een nieuwe economie willen stimuleren hoort daar ruimte
bij voor ondernemers. Zoals op diverse terreinen regelvrij
ondernemen mogelijk maken of actief meewerken aan
nieuwe ideeén van jonge ondernemers. Maar daar mogen
we ook iets voor terugvragen. Nu mag een groot logistiek
bedrijf ruimte innemen, vrijwel geen werkgelegenheid voor
onze inwoners bieden en niet bijdragen aan huisvesting
van medewerkers of aan de economie van de gemeente
(zoals door bijvoorbeeld sponsoring). Als je je als bedrijf in
Roosendaal vestigt, dan doe je mee. Je krijgt ruimte maar
we vragen er ook iets voor terug.

RUIM BAAN VOOR HORECA EN EVENEMENTEN

Ruimte geven is belangrijk. Zeker ook voor onze horeca.
Te vaak zien we nog dat horecaondernemers worstelen
met restricties en complexe vergunningen. Laten we
eens vitgaan van vertrouwen. Vertrouwen in onze
horecaondernemers. Dus minder regelgeving en meer
ruimte. Daarnaast willen we een impuls geven aan onze
evenementen. We hebben er best veel maar voornamelijk
gericht op een oudere doelgroep. Waar zijn de evenementen
voor onze jongeren? Wij willen hier werk van maken en
deze evenementen vooral voor en door jongeren laten
organiseren.
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GOEDE VERBINDING DORPEN, STAD,
STADSDELEN EN STATION

Een belangrijke randvoorwaarde om je snel te
kunnen verplaatsen van en naar bedrijven en de
binnenstad is vervoer. Of het nu via de bus, fiets
of auto is. En we zien

dat vooral het openbaar vervoer van en naar

de dorpen onder druk staat. Wij zetten in op
maximale inzet om het openbaar vervoer te
verbeteren. En waar dit niet kan moeten we
investeren in creatieve en soms particuliere
initiatieven zoals een buurtbus.

DOORPAKKEN UITBREIDING WEST-R

Er ligt een mooie visie om het voormalige ‘De
Stok’ om te toveren naar een prachtig gebied
onder de noemer West-R. Maar een visie is nog
geen uitvoering. Om ervoor te zorgen dat deze
visie geen droom blijft moet er geld vrijgemaakt
worden om samen met ondernemers werk te
maken van deze ontwikkeling.

STADSPROMOTIE EN EVENEMENTEN
STIMULEREN

Onbekend maakt onbemind. We investeren
jaarlijks veel in citymarketing. Toch zien we
relatief weinig terug van wat dit oplevert.
Trekken we meer bezoekers en toeristen naar
Roosendaal? Dit houdt ook verband met wat we
willen uitstralen als gemeente. Durf te kiezen
voor een gericht profiel zoals Roosendaal, de
proeftuin van Nederland! Want...wie niet kiest
wordt niet gekozen.

LANDBOUW ALS PARTNER VAN
NATUUR

We zijn trots op de vele actieve agrariérs in
onze gemeente. Toch lijkt het alsof natuur en
landbouw tegenover elkaar staan. Maar dit kan
juist prima samengaan. Juist onze agrariérs
spelen een belangrijke rol in een gezonde
leefomgeving. Door te investeren in circulaire
en innovatieve landbouw en oog te hebben
voor plantbased ontwikkelingen liggen er juist
kansen.

We moeten onze agrariérs hierbij wel helpen.
Wij willen samen met hen de slag slaan naar
een betere agrarische omgeving en verhouding
in plaats van dat er vanuit het stadskantoor
bepaald wordt hoe het moet. Agrariérs

weten uit ervaring wat werkt!

JOOST VAN
WOELDEREN
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PRE-)MANTELZORGWONINGEN
BEREIKBAAR MAKEN

Zoals ook bij ons onderdeel wonen is aangegeven,
willen steeds meer inwoners zorgen voor hun
ouder wordende familieleden in de vorm van
(pre)-mantelzorgwoningen. Of het nu omgebouwd
tuinhuisje of een verplaatsbare unit is. Helaas zijn
er nog veel restricties om dit mogelijk te maken. Wij
willen werk maken van versoepeling van de regels.
Geef snel toestemming na een snelle toets in
plaats van eindeloze procedures en regelgeving.

CAMPUSWONEN MET ZORG EN
ALTERNATIEVE WOONVORMEN

Door de krimp in zorginstellingen en
zorgmedewerkers moeten onze inwoners steeds
langer thuis wonen. Dit vraagt om wonen en
zorg slim te combineren. Wij willen graag werk
maken van kleinschalige zorgconcepten zoals
campuswonen; een woongebied (rond een
zorginstelling of wijkvoorziening) waar meerdere
generaties en zorgniveaus samenleven, van
volledig zelfstandig naar intensieve zorg. Maar
ook hofjes, cluster wonen, generatiewonen

en levensloopbestendig wonen zijn creatieve
voorbeelden om wonen en zorg te combineren.

SOCIALE BUURTTEAMS VERSTERKEN

In sommige wijken spelen verschillende problemen
zoals armoede, eenzaamheid en criminaliteit.

0m goed te weten wat er speelt moeten we de
ogen en oren van de wijk, de sociale buurtteams,
versterken. Zij staan dicht bij de inwoners, kennen
de wijk en kunnen snel doen wat werkt om de
problemen aan te pakken.

Een stad of dorp is geen verzameling van gebouwen, stenen en beleid maar van mensen.
En ondanks de soms scherpe tegenstellingen, groeiende polarisatie en afstand door
digitalisering zijn we nog steeds een gemeente waar we naar elkaar omkijken. En voor
elkaar zorgen. Maar dat gaat niet vanzelf. De Roosendaalse Lijst wil investeren in het beter
ondersteunen van mensen en organisaties die alles op alles zetten om mensen te helpen.
Want er zijn veel sociale vitdagingen binnen onze gemeente die we niet kunnen negeren.

DE JUISTE ZORG VOOR IEDEREEN

Zorg moet er zijn voor iedereen in Roosendaal.
0ok voor de vele arbeidsmigranten die hier
wonen en werken. Zo voorkomen we dat
niemand buiten de boot valt.

BETERE ONDERSTEUNING VOOR ONZE
MANTELZORGERS

Mantelzorgers verdienen goede ondersteuning.
We willen onderzoeken hoe digitale
mantelzorgpakketten kunnen helpen om die
steun makkelijker en sneller te bieden. Zo kunnen
mantelzorgers op elk moment informatie en

hulp vinden. Dat is doen wat werkt!

BUDDY-TRAJECTEN EN
WIJKCOORDINATOREN

Niet iedereen redt het alleen. Er zijn initiatieven
zoals Buddy-link om mensen die het moeilijk
hebben te koppelen aan een buddy om te helpen.
Wij willen hier steviger op inzetten. Daarnaast
kunnen wijkcodérdinatoren of verbinders helpen om
deze hulp goed op elkaar af te stemmen.
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VRIJ BAAN VOOR VERENIGINGEN

Roosendaal heeft een actief verenigingsleven.
En dat moeten we zo houden. Want in deze
verenigingen wordt naast de activiteiten ook
écht naar elkaar omgekeken en voor elkaar
gezorgd. Maar door gebrek aan vrijwilligers en
soms ingewikkelde procedures rondom regels
en subsidies wordt het verenigingen niet altijd
makkelijk gemaakt. De gemeente moet in onze
ogen meer doen om verenigingen te helpen, te
ondersteunen en te ontzorgen.

WIJKGEZINNEN EN
BUURTSCHAPPEN STIMULEREN

Voor elkaar zorgen in wijken kan door gezinnen
die andere gezinnen helpen met bijvoorbeeld
de opvoeding van kinderen. De Roosendaalse

Lijst wil meer op dit soort wijkgezinnen inzetten.

Daarnaast zijn we voor het stimuleren van
buurtschappen. In deze kleinschalige, hechte
woonomgevingen kunnen inwoners op elkaar
leunen en steunen.

CULTUURAVONDEN
EN LAAGDREMPELIGE
ONTMOETINGSPLEKKEN

Samenleven in Roosendaal begint met
elkaar ontmoeten. Cultuuravonden die voor

iedereen te bezoeken zijn en laagdrempelige

ontmoetingsplekken in de openbare ruimte
brengen onze inwoners bij elkaar. Hier willen
we meer op inzetten. Want als we elkaar
tegenkomen en leren kennen, kunnen we ook
beter voor elkaar zorgen.

DOEN WAT
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