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      Op de foto Bonnie, een 8-jarige Duitse herder, op het moment van schrijven op zoek naar een gouden mand 
 
 
                                     Voor iedere hond en kat die bij ons binnenkomt, begint hier de weg naar een nieuwe kans. 
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Terneuzen, 5 maart 2026  

Voorwoord 
Voor u ligt het jaarverslag 2025 van SƟchƟng Dierenasiel Zeeuwsch-Vlaanderen.  
Namens mijn medebestuurders bied ik u dit verslag graag aan. 
 
Ook in 2025 hebben onze medewerkers en vrijwilligers zich met grote betrokkenheid ingezet voor de 
opvang, verzorging en herplaatsing van honden en kaƩen uit Zeeuws-Vlaanderen. Dagelijks zeƩen zij 
zich in om dieren die vaak in moeilijke omstandigheden bij ons terechtkomen een veilige plek, goede 
zorg en een nieuwe kans te bieden. 
 
SƟchƟng Dierenasiel Zeeuwsch-Vlaanderen verzorgt namens de gemeenten Sluis, Hulst en Terneuzen 
de opvang van zwerĬonden en zwerŅaƩen uit de regio. Daarmee vervult het dierenasiel een 
belangrijke uitvoerende rol binnen de gemeentelijke zorgplicht voor zwerfdieren. 
 
Een belangrijke mijlpaal in 2025 was de afronding van de nieuwbouw en renovaƟe van het 
dierenasiel. Hiermee is een belangrijke stap gezet in het verbeteren van de huisvesƟng van de dieren 
en de werkomstandigheden voor medewerkers en vrijwilligers. 
 
TegelijkerƟjd zien wij ontwikkelingen die aandacht vragen. Het aantal afstandsdieren blijŌ hoog en 
daarnaast zien wij een toename van dieren die oorspronkelijk uit het buitenland aŅomsƟg zijn.  
Deze ontwikkeling legt extra druk op regionale opvangorganisaƟes zoals de onze.   
 
Ook financieel blijŌ het een uitdaging om de exploitaƟe van het dierenasiel sluitend te krijgen. De 
kosten voor onder andere dierenartszorg, voeding en personeel blijven sƟjgen. 
Wij mogen ons daarom gelukkig prijzen met de steun van organisaƟes zoals SƟchƟng DierenLot en de 
betrokkenheid van donateurs en bedrijven uit de regio. 
 
Tot slot wil ik onze medewerkers, vrijwilligers en samenwerkingspartners hartelijk danken voor hun 
inzet en betrokkenheid. 
 
Met diervriendelijke groet, 
M.A.M. (Marina) Goossens 
VoorziƩer 
SƟchƟng Dierenasiel Zeeuwsch-Vlaanderen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Bestuur 
In 2025 hebben zich wijzigingen voorgedaan in de samenstelling van het bestuur. 
Per 1 augustus 2025 heeŌ de heer Ruud van Velzen zijn bestuursfuncƟe neergelegd. Het 
bestuur dankt hem voor zijn inzet en betrokkenheid bij de sƟchƟng, onder andere bij de 
ontwikkelingen rondom de huisvesƟng van het dierenasiel. 
Per dezelfde datum is Ronald Aerts toegetreden tot het bestuur. 
 

Samenstelling van het bestuur: 
Mw. M. Goossens – voorziƩer/secretaris 
Mw. P. van Kerckhove – penningmeester 
Mw. M. Burgers – bestuurslid (asielzaken) 
Dhr. R. Aerts – bestuurslid algemeen 
 

3. Medewerkers en organisaƟe 
SƟchƟng Dierenasiel Zeeuwsch-Vlaanderen, gevesƟgd in 
Terneuzen, verzorgt namens de gemeenten Sluis, Hulst en 
Terneuzen de opvang van zwerĬonden en zwerŅaƩen. 
Daarnaast vangt het asiel dieren op die door hun eigenaar 
worden afgestaan.  
Het doel van de opvang is om dieren Ɵjdelijk te verzorgen en 
vervolgens een passend nieuw thuis voor hen te vinden. 
                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                            Medewerkers zeƩen zich dagelijks in  
                                                                                                                                                             voor de dieren in opvang 

 
In 2025 waren de volgende vaste medewerkers werkzaam binnen het 
dierenasiel: 
Greet Peirsman – beheerder 
Amanda Gorisse – assistent beheerder 
Amber Drubbel – dierenverzorger/hondentrainer 
Marjolein van den Oord – dierenverzorger 
Sidney Hofland – dierenverzorger 
 
In 2025 heeŌ Annick van Grimberghe het dierenasiel verlaten. Wij danken haar voor haar 
inzet voor de dieren en wensen haar veel succes in haar verdere loopbaan. 
De medewerkers worden ondersteund door een betrokken groep vrijwilligers en stagiaires. 
 

4. Visie en missie 
De sƟchƟng streeŌ ernaar het welzijn van honden en kaƩen Ɵjdens hun verblijf in het asiel zo 
goed mogelijk te waarborgen. Dit gebeurt onder andere door: 
 Het bieden van goede voeding en verzorging 
 Het bieden van passende medische zorg 
 Het begeleiden van dieren naar een nieuw en passend thuis 
 Het geven van goede voorlichƟng aan toekomsƟge eigenaren 



 Het voeren van een zorgvuldig en ethisch verantwoord euthanasiebeleid wanneer het 
welzijn van het dier dit noodzakelijk maakt.  
 

5. Vrijwilligers en maatschappelijke betrokkenheid 
Vrijwilligers spelen een belangrijke rol binnen onze organisaƟe. Dankzij hun inzet kunnen wij 
dieren extra aandacht geven en acƟviteiten organiseren die bijdragen aan het welzijn van de 
dieren. 
Daarnaast vervult het dierenasiel een maatschappelijke rol door: 
 Het geven van voorlichƟng aan toekomsƟge eigenaren 
 Het verzorgen van rondleidingen en educaƟeve acƟviteiten 
 Het aanbieden van stageplaatsen 
 Het bieden van mogelijkheden voor vrijwilligerswerk en parƟcipaƟe 

 

6. Belangrijke ontwikkelingen in 2025 
In 2025 zijn de nieuwbouw en renovaƟe van het dierenasiel afgerond. 
Hierdoor zijn de opvangruimtes en administraƟeve ruimtes van elkaar 
gescheiden, wat zorgt voor meer rust voor de dieren en betere 
werkomstandigheden voor medewerkers en vrijwilligers. 
Daarnaast zijn twee extra quarantaineruimtes gerealiseerd, waardoor 
verspreiding van ziektes wordt tegengegaan. Ook is een kiƩenkamer ingericht 
voor de opvang van jonge kaƩen.  
Bij de renovaƟe is aandacht besteed aan verduurzaming van het 
gebouw. 

 
Daarnaast is een kaƩentuin gerealiseerd waar verwilderde kaƩen Ɵjdelijk  
kunnen verblijven totdat een geschikte plaatsing kan worden gevonden. 
 

7. Samenwerkingsverbanden 
Het dierenasiel werkt samen met verschillende organisaƟes, waaronder: 
 De gemeenten Sluis, Hulst en Terneuzen 
 De dierenartsen uit de regio 
 Amivedi voor registraƟe van vermiste en gevonden dieren 
 Andere dierenasielen binnen Zeeland 
 De Dierenbescherming en Dierenwelzijn Zeeland 

 

8. Opvang van dieren in 2025 
Ook in 2025 vonden weer vele honden en kaƩen Ɵjdelijk onderdak in het dierenasiel, waarna 
voor het merendeel een nieuw thuis kon worden gevonden. 
 
 
 
 
 

 



Aantal opgevangen zwerfdieren: 
ZwerĬonden:     41 
ZwerŅaƩen:                 307 
 
Aantal afstandsdieren: 
Afstandshonden:   52 
AfstandskaƩen:            206 
 

9. Financiën 
De inkomsten van de sƟchƟng bestaan onder andere uit: 
 Gemeentelijke “subsidies” 
 Afstands- en plaatsingsbijdragen 
 Nalatenschappen en legaten 
 DonaƟes van parƟculieren en bedrijven 
 Evenementen en acƟes 
 Subsidies van fondsen, waaronder SƟchƟng DierenLot 

Ondanks deze inkomsten blijŌ het een uitdaging om de exploitaƟe van het dierenasiel 
sluitend te krijgen.  
De kosten voor onder andere dierenartszorg, voeding en personeel blijven sƟjgen. 
 

 

Op de foto assistent beheerder Amanda met Daisy  
Voor veel dieren betekent het asiel een tussenstop naar een nieuw thuis  

Slotwoord 
Wij danken alle medewerkers, vrijwilligers, donateurs, gemeenten en samenwerkingspartners voor 
hun inzet voor de dieren in ons asiel. 
 

Samen maken wij het verschil voor dieren in nood!  
SƟchƟng Dierenasiel Zeeuwsch-Vlaanderen 
Evertsenlaan 86 
4535 AD  Terneuzen 
 


