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    Stichting Teus Vlot Foundation ‘TVF’  

 

BELEIDSPLAN   2024 - 2027 
 

Naam 

De naam van de stichting Teus Vlot Foundation is opgericht 24 november 2010. 

 

Doelstelling 

Deze ‘goede doelen’ stichting is opgericht door dhr. T. Vlot en ontwikkelt vanuit de wens om de 

armoede en het onrecht in de wereld te bestrijden en hulpverlening te ondersteunen. In de keuze voor 

de doelen zoeken we projecten primair in Nederland, vervolgens in ontwikkelingslanden en uiteindelijk 

ook elders in de wereld. We zien het als een meerwaarde als de projecten een verbinding hebben met de 

medewerkers en bestuurders van de Teus Vlot Groep en de Teus Vlot Foundation en/of gerelateerd zijn 

aan de sectoren waar zij actief in zijn.  

  

De ondersteuning moet daadwerkelijk impact hebben, we proberen die impact te vergroten door als 

bestuurders zo mogelijk ook zelf projectbezoeken af te leggen en gebruik te maken van lokale 

structuren voor het verlenen van de hulp. 

 

Statuten 

De statuten van de stichting geven aan: 

• Het werven van fondsen t.b.v. kerkelijke, levensbeschouwelijke, charitatieve, culturele, 

wetenschappelijke en/of algemeen nut beoogde instellingen in of buiten Nederland. 

• De bestrijding van onrecht en armoede in deze wereld te ondersteunen en zoveel mogelijk 

samen te werken met (lokale) instanties 

• Alles wat met e.e.a. rechtstreeks of indirect verband houdt of daartoe bevorderlijk kan 

zijn, dit in de ruimste zin van het woord. 

 

 

Werkwijze  

De stichting heeft een taak in het beheer van de fondsen en toekenning van of inzet bij ( nieuwe) 

projecten en steun per plaatse. 

       De uitwerking richt zich op de volgende gebieden: 

a. Binnen Nederland. Lokale en kerkelijke doelen, soms gerelateerd aan de activiteiten 

en/of medewerkers van de Teus Vlot Groep, incidenteel of projectmatig (diverse 

(kleine) projecten) 

b. Buiten Nederland   Projecten in Afrika, Oost Europa en vervolgens elders in de 

wereld. 

c. Overige projecten  Hierbij wordt ruimte geboden aan specifiek nieuwe projecten bij 

relaties en regio gebonden instellingen met een charitatieve doelstelling 

Aan de hand van onze beoordelingscriteria worden aangeboden projecten getoetst en  

wel of niet toegekend. Gelet op de meerjaren betrokkenheid zoeken we vooral  

structurele projecten, die een wezenlijke verandering brengen voor de lokale 

omgeving. 

 

Fondsen 

Fondswerving vindt als volgt plaats: de entiteiten van de Teus Vlot Groep in Sliedrecht, stort jaarlijks 

een bedrag van de nettowinst van de onderneming in dit fonds. Daarnaast kunnen vanuit privé, lijfrente 

via een notaris of op andere wijze gelden beschikbaar komen en hiervoor worden aangewend.  

Het beschikbare vermogen zal doeltreffend worden belegd en beheerd.  

 

Organisatie 

Bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor de uitoefening van hun taak. Wel worden – op basis 

van een bestuursbesluit - onkosten en projectbezoeken van betrokkenen bij de stichting vergoed.  

Secretariaat 

C.P. Voorberg 

Buitendams 462 

3371 BW Hardinxveld-Gsd 

06 5588 4038   corvoorberg@hotmail.com 

 

016 55 88 40 38 
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Voor promotie wordt volstaan met de jaarlijkse verslaglegging en publicatie via Moment.Online. 

Aanvragen om ondersteuning worden op basis van de beoordelingscriteria getoetst en afhankelijk van 

het beschikbare vermogen wel/niet toegekend:  

1) Jaarlijks wordt voor het einde van het kalenderjaar een globale begroting voor het komende jaar 

opgesteld. Deze geldt al leidraad voor toekenningen. 

2) Overzicht van ondersteuningsdoelen: 

Ontwikkelingswerk   

Regionale hulpverlening   

steun kerken   

vluchtelingenwerk   

mensen met beperking   

noodhulp   

3) Deze afweging vindt plaats tijdens periodiek bestuurlijk overleg en wordt d.m.v. een 

besluitdocument vastgelegd ( bedragen > € 1.000,-). 

4) Bedragen < € 1.000,- worden in onderling overleg via mail of App besloten. 

5) Aan de hand van een meerjarenoverzicht wordt gezocht naar meer structurele bijdrage aan de hand 

van een principe toekenning van 3 jaren. Jaarlijks wordt na evaluatie de bijdrage toegekend. De 

stichting zoekt projecten die aan het bedrijf gerelateerd zijn, passen bij MVO, een ‘vliegwiel 

effect’ creëren en aansluiten bij de inbreng en belangstelling van relaties, personeel en familie. 

Wij vinden het belangrijk op een transparante wijze en op basis van vertrouwen met partners 

samen te werken. 

In principe wordt 50% van het beschikbare budget toegekend aan structurele meerjaren projecten, 25% 

is bestemd voor projecten “dichtbij huis” en 25% voor ad hoc situaties. 

Eventuele overschotten op jaarbasis worden zoveel mogelijk overgeheveld naar het volgende 

kalenderjaar. Eventuele tekorten op jaarbasis worden afhankelijk van de situatie afzonderlijk besloten 

of uit de organisatie aangevuld. 

 

Overige zaken 

De financiële administratie wordt op dit moment uitgevoerd door een derde. 

 

 

Dit beleidsplan is vastgesteld op 15-10-2024. 

 

 


