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Inleiding 
Stichting Galilea is in 2003 van start gegaan met de intentie om te helpen. Dit was naar aanleiding 
van een landbouw stage en vrijwilligerswerk in Kenia door haar ‘founder’. Na oprichting van de 
organisatie werd er verder vormgegeven aan de manier waarop we willen gaan helpen. Onze 
aandacht gaat vooral uit naar sloppenwijken, (straat) kinderen, jongeren, onderwijs, landbouw en dit 
veelal in samenwerking met lokale kerkjes. Het uitgangspunt is om de levensomstandigheden van 
mensen in onze omgeving te verbeteren – in het bijzonder ‘groepen’ die minder belangrijk of 
invloedrijk zijn, ofwel gemarginaliseerd.  
 
Educatiefonds 
Nu, inmiddels 20 jaar later, is het onze focus om Hoop, Hulp en Ontwikkeling te blijven brengen in 
Kenia. Wanneer we meisjes ondersteunen met het Educatiefonds - schoolgeld voor het voortgezet 
onderwijs - zorgen we ervoor dat ze uiteindelijk ook hun examen doen.  
 
HHD programma 
Een selectie kan doorstromen naar ons HHD programma voor een beroepsopleiding. Een nieuwe 
ontwikkeling is dat er vanaf dit jaar ook jongens in aanmerking kunnen komen voor sponsoring. Na 
het afronden van een beroepsopleiding is er ook begeleiding bij het zoeken naar werk of het 
opstarten van een kleine ‘business’.  
 
Water voor Welzijn 
Samen met CITAM Olturot en CITAM missions (Christ Is The Answer Ministries) zijn we begonnen met 
het realiseren van een waterput in Olturot, Marsabit County. Het beschikbare geologisch onderzoek 
maakt duidelijk dat dit mogelijk is op de gewenste locatie. De waterput is bedoeld voor 
huishoudelijke en landbouw doeleinden. Stichting Galilea zet zich in om fondsen te werven hiervoor 
in het bijzonder om ons landbouw project te voorzien van voldoende water. Voor het versterken van 
de partnership tussen Stichting Galilea en CITAM gaat er een ‘Memorandum of Understanding’ 
opgesteld worden – ofwel een overeenkomst.  
 
Groente voor Gezondheid 
Het schaduwnet welke in februari 2020 geïnstalleerd is moet gerepareerd worden. Een sterke wind 
heeft de constructie behoorlijk beschadigd. Uiteindelijk hopen we er weer succesvol groente te 
kunnen gaan verbouwen o.a. ten behoeve van de nomadische bevolking van Olturot, CITAM Olturot 
en Missions of Hope (MOHI) basisschool.  
 
Zahara Farm 
Tijdens Corona is er een huis met voldoende grond gevonden in Nakuru om ook zelf wat groente te 
kunnen verbouwen en daarnaast kippen, konijnen, vissen en honden te kunnen houden. Overwogen 
wordt om ook kalkoen erbij te gaan houden. Voor de groentetuin is een watertank wenselijk en een 
gedeelte irrigatie. Er wordt groente verbouwd voor eigen consumptie en voor de konijnen. De 
kippen, konijnen en vissen worden zoveel mogelijk verkocht.  
Jongeren die we sponsoren verblijven hier zo nu en dan, voor een korte of langere periode wanneer 
ze in Nakuru studeren. Ook tijdens vakanties komen ze regelmatig op bezoek. Er is dan bijvoorbeeld 
tijd voor ‘parenting’, begeleiding en mentoring. 
 
FMNR  
Vorig jaar is er contact gelegd met Tony Rinaudo, beter bekend als de ‘Forest Maker’en 
founder van FMNR. Farmer Managed Natural Regenaration lijkt een praktisch uitvoerbare 
techniek voor het terugbrengen van inheemse boomsoorten en struiken in droge gebieden 
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zoals Olturot waar Stichting Galilea diverse projecten uitvoert. In november 2022 was er de 
gelegenheid om deel te nemen aan een FMNR fieldtrip naar Mogotio met World Vision 
Kenia. We gaan onderzoeken of we hier concreet iets mee kunnen gaan doen de komende 
jaren.  
 
Focus Points 2024-2027 (plannen) 

1. Minimaal 5 bestuursleden 
2. Meer vaste donateurs  
3. Fondsenwerving voor projecten 
4. Naamsbekendheid vergroten (mensen bereiken) 
5. Afronden registratie zusterorganisatie in Kenia 
6. Versterken bestaande partnerships, uitwerken nieuwe samenwerkingsvormen 
7. Zahara Farm deels zelfvoorzienend maken  

Hoe gaan we de doelstellingen behalen? 

1. Heldere taakomschrijving voor nieuwe bestuursleden met indicatie van uren per week.  
2. Jaarlijks opstellen van financiële doelstellingen en benodigde fondsen voor projecten.  
3. Een bedrijvenpool organiseren zodat maandelijkse onkosten voor levensonderhoud, 

verzekering en pensioen verzorgd zijn. Deze financiële basis is essentieel.  
4. Een combinatie van bekende en nieuwe fondsenwervingsactiviteiten uitvoeren.  
5. A) Online en offline mogelijkheden overwegen voor vergroten naamsbekendheid 

B) Zoekmachine optimalisatie gebruiken (SEO) voor de website. 
6. Onderhouden contact met de desbetreffende advocaat, voorzien van nodige documentatie. 
7. Opstellen van een MoU (Memorandum of Understanding) voor het versterken van 

partnership in de 1e plaats met CITAM. 
8. Een watertank en irrigatiesysteem voor Zahara Farm opzetten. 

Analyse van de omgeving, relevante ontwikkelingen 

Op 3 juni 2021 werd Nakuru officieel een stad, toegekend door de Keniaanse landelijke overheid. Om 
deze status te bereiken moest er o.a. gewerkt worden aan de uitbreiding van de infrastructuur. Het 
zou ook betere dienstverlening moeten bieden aan haar inwoners. Nakuru kan daarnaast gaan 
profiteren van landelijke overheidsfondsen en opent zo haar deuren voor investeerders. Een nadeel 
dat dit met zich meebrengt, is dat het dagelijkse leven naar verwachting duurder gaat worden en 
inwoners meer belasting moeten gaan betalen.  

Op 13 september 2022 werd William Ruto gekozen tot nieuwe president van Kenia. Dat brengt 
veranderingen met zich mee, zoals het ontslaan van ‘oude’ werknemers en het aanstellen van 
nieuwe werknemers in het bijzonder bij overheidskantoren. Dit betekent ook dat er de komende 
jaren weer wettelijke aanpassingen gedaan zullen worden en dit effect heeft op het rechtssysteem.  

In Olturot zien we vooral dat een handjevol mensen probeert een klein zaakje op te zetten of stenen 
huizen te gaan bouwen. Er is nog altijd geen aansluiting op het landelijke elektriciteitsnetwerk van 
KPLC (Kenya Power and Lighting Company).  
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Kans of bedreiging voor Stichting Galilea? 

Of de laatste ontwikkelingen vooral kansen of bedreigingen zullen brengen voor Stichting Galilea is 
grotendeels onduidelijk vooralsnog. De locatie ‘Zahara Farm’ is in Nakuru en de verwachting is dat 
bijvoorbeeld de huur van het huis, inclusief bijbehorende grond, omhoog zal gaan.  

De wettelijke aanpassingen zouden het moeilijker kunnen maken om de registratie van Zahara 
Galilea rond te krijgen. Dit hoeft helemaal niet zo ingewikkeld te zijn, maar de vorige advocaat heeft 
simpelweg nooit zijn werk gedaan – een oplossing is er nog niet.  

Voor het realiseren van een ‘borehole’ ofwel waterput in Olturot zullen we gebruik moeten maken 
van zonne-energie in combinatie met een generator om het water te kunnen pompen.  
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1. Missie en visie 
Wat is de bedoeling van de organisatie? 
In samenwerking met lokale kerken en / of zendingsorganisaties, scholen, plaatselijke bevolking, 
bedrijven e.a. relevante organisaties en personen besteden we vooral aandacht aan de meest 
afgelegen en gemarginaliseerde gebieden in Kenia. 
 
Hoop, Hulp en Ontwikkeling brengen in een gemeenschap – dat is de missie van Stichting Galilea 
 
Een van onze recente speerpunten is om ook meer oog te hebben voor stedelijke problemen en aan 
te sluiten bij programma’s voor kinderen en jongeren die het daar moeilijk hebben. 
We zijn actief betrokken bij sociale en kerkelijke initiatieven, toegang tot onderwijs, landbouw 
ontwikkeling en in sommige situaties wordt ook noodhulp geboden. 
We willen meerjarige ondersteuning bieden aan (dorps-) gemeenschappen om die met het opstarten 
van bedrijfjes en continuïteit te helpen in hun ontwikkeling – ook wel ‘Community Development’ 
genoemd. 
 
Wat is het toekomst ideaal van de organisatie? 
In de nabije toekomst willen we Stichting Galilea uitbreiden met een in Kenia geregistreerde zuster 
organisatie. Zahara Galilea is een uitbreiding van onze stichting. Op deze manier kunnen we zowel in 
Nederland als in Kenia fondsen werven om onze missie en visie te realiseren. Zahara is een 
Hebreeuws woord of een naam welke ‘straling’, ‘bloeien’, ‘glanzend’ of schijnen betekent. 
 
We brengen met onze dagelijkse activiteiten en projecten Hoop, Hulp en Ontwikkeling in Kenia. 
Hoop – wanneer er thuis geen veiligheid, liefde en zorg voor elkaar is. Maar geloof in Jezus uitkomst 
biedt. De lokale kerk en discipel schap zijn daarbij belangrijk. 
Hulp – aan jongeren die (half) wees zijn, een ziekte hebben, te maken hebben met leerachterstand 
omdat ze in een afgelegen gebied opgroeien of uit een heel groot gezin komen. Voor verwaarloosde 
kinderen die opvang nodig hebben en voedselhulp in tijden van uitzonderlijke droogte. 
Ontwikkeling – we hebben het dan over het verbeteren van de economische- en leefsituatie van dit 
land. Dat willen we doen door te helpen met scholen opstarten, nieuwe vormen van landbouw te 
introduceren en samen met een groepje mensen van de lokale bevolking die dit het meest nodig 
hebben een plan te maken om zelf extra inkomsten te kunnen verdienen. Dat betekent voor hen ook 
een persoonlijk groeiproces! Onderwijs speelt bij ontwikkeling op verschillende niveaus een grote rol. 
 
Dit alles beschrijven we met de ‘slogan’: “Bringing Hope, Help en Development (HHD)”. 
 

1.2 Doelstellingen 
Stichting Galilea financiert sinds 2003 hulp- en ontwikkelingsprojecten in Kenia. Onze zendelinge en 
ontwikkelingswerker Carolien Zijda wordt daarvoor financieel en moreel ondersteund, met inbegrip 
van eventuele opleiding. Geïnspireerd door de Bijbel zet ze zich in voor de verkondiging van het 
evangelie en verbetering van de levensomstandigheden van medemensen in haar directe omgeving. 
 
Ondersteuning en financiering voor: 
Het financieren van hulp- en/of ontwikkelingsprojecten in derdewereldlanden. 
Het financieel en moreel ondersteunen van zendelingen en ontwikkelingswerkers. 
Verkondiging van het evangelie. 
Verbetering van de levensomstandigheden van mensen in onze directe leefomgeving. 
‘Laat uw licht zo schijnen voor de mensen, dat ze jullie goede daden zien en eer bewijzen aan jullie 
Vader in de hemel.’ (Mat. 5:16). 
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1.3 Strategie 
Stichting Galilea - verricht de volgende werkzaamheden: Ze is het aanspreekpunt in Nederland voor 
veldwerker Carolien Zijda in Kenia, doet aan fondsenwerving, onderhoud het contact met sponsors, 
verzorgt PR en voert een juiste administratie welke voldoet aan de door ANBI instelling gestelde 
eisen. Door de veldwerker met raad en daad te ondersteunen vanuit Nederland zorgt de stichting dat 
zij zich op haar taken in Kenia kan focussen. Door het werven van fondsen bij bedrijven en 
particulieren en contact met hen te onderhouden helpt de stichting zorgdragen voor de benodigde 
financiële middelen. Behoud van de ANBI-status draagt bij aan de welwillendheid van sponsors om te 
(blijven) geven. De stichting draagt op deze manier bij aan de realisatie van de doelstelling zoals 
vermeld in artikel 3.1 van de statuten. De website van Stichting Galilea ondersteunt de communicatie 
tussen de stichting en de sponsors, de communicatie tussen de veldwerker en de sponsors en is op 
dit moment het digitale visitekaartje van de stichting.  
 
Zahara Galilea – de gewenste zusterorganisatie van Stichting Galilea – kan onze positie als 
organisatie in Kenia versterken voor de toekomst. Het is de bedoeling dat we geregistreerd gaan 
worden als een ‘Company Limited by Guarantee’, op advies van de advocaat in Nakuru. De 
organisatie heeft meerdere leden, met minimaal één Keniaan die medeverantwoordelijk is voor het 
directeurschap. Er kan bijvoorbeeld grond gekocht en/of verkocht worden in naam van de 
organisatie wat eigen lange termijn projecten mogelijk kan maken. Zo nodig kan de organisatie ook 
wettelijk actie ondernemen in haar eigen naam. Daarnaast zijn de persoonlijke financiële middelen 
van de garant staande personen beschermd. De ‘limited’ status geeft vertrouwen naar cliënten en 
investeerders.  

Onze missie van Hoop, Hulp en Ontwikkeling brengen in een gemeenschap zal met Zahara Galilea 
verder uitgebreid worden met de mogelijkheid om ook in Kenia fondsen te werven voor onze 
projecten. Naast het werken met partner organisaties is het hiermee ook mogelijk om eigen 
projecten te ontwikkelen die de continuïteit van onze missie ten goede zullen komen. Zahara Galilea 
kan ook de mogelijkheden bieden aan (jonge) Kenianen om deel te nemen aan het opbouwen van 
onderwijs-, landbouw- en ontwikkelingsactiviteiten in eigen land.  

 

 

2. Huidige situatie 
‘Water voor Welzijn’ – een borehole voor Olturot in Marsabit County, Kenia is het meest actuele 
project waar Stichting Galilea zich voor in wil zetten. Onze SG project manager werkt samen met een 
project team van CITAM (Christ Is The Answer Ministries) en een vertegenwoordiger van W4W 
(Water for the World). De fondsenwerving door het bestuur ging in oktober 2022 officieel van start.  
 
Zahara Farm maakt onderdeel uit van Zahara Galilea en is te vinden in de wijk Kiamunyi in Nakuru. 
Zahara Farm is bij uitstek een fantastische locatie om jongeren te begeleiden, counseling te bieden, 
een thuis te geven en met ze te praten over het leven en geloof. Dit niet alleen voor de jongeren die 
door SG gesponsord worden, maar ook voor jongeren uit onze (stedelijke) buurt die hulp nodig 
hebben bij depressie, ziekte of problemen thuis.  
Er is op dit moment 1 jongere uit een gemarginaliseerd gebied die hier meest van de tijd woont en 
hier in Nakuru studeert met sponsoring van SG. Hij helpt dagelijks met het verzorgen van de dieren 
die we houden op Zahara Farm. De anderen komen zo nu en dan tijdens een vakantie periode over.  
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HHD programma – In oktober 2022 zijn we voor het eerst in ongeveer 10 jaar weer een jongen gaan 
sponsoren. Dit op verzoek van de partnerorganisatie omdat er ook voor hen in deze achtergestelde 
gebieden na het voortgezet onderwijs vaak geen mogelijkheid is voor een vervolg-/beroepsopleiding.  
 
Daarnaast is Esther in december 2021 geslaagd voor haar advanced diploma ‘Counseling and 
Psychology’. Ze werkt nu in het level 5 ziekenhuis PGH in Nakuru en komt zo nu en dan naar Zahara 
Farm. Jenisa doet een computer training in Ngong, Nairobi en hoopt na het afronden hiervan in mei 
2023 verpleging te gaan doen met sponsoring van Stichting Galilea.  
 
Educatiefonds – Dit jaar worden er 5 meisjes gesponsord die allemaal het examenjaar form 4 doen. 
De tweeling Grace en Esther, Sabrina, Nasieku en Grace Ntonisan. De tweeling is wees en hun oom is 
niet in staat om hun schoolgeld te betalen. Sabrina werd bijna uitgehuwelijkt als 3e vrouw aan een 
oudere man. Gelukkig is ze gered van deze situatie en doet dit jaar haar examen. Grace Ntonisan 
werd in haar examenjaar zwanger en viel in 2022 uit maar na begeleiding voor de vader van haar 
baby en zijzelf is ze eind januari voor herhaling terug gegaan naar school om alsnog haar KCSE 
examen te doen.  
 
Groente voor Gezondheid – In februari 2020, ongeveer 2 weken voordat het coronavirus zijn intrede 
deed – werd er in Olturot een schaduwnet gerealiseerd. Stichting Galilea heeft hier in 2 jaar tijd naar 
toe gewerkt als contactpersoon tussen verschillende organisaties, door het onderzoeken van 
mogelijkheden op het gebied van landbouw, met het schrijven van een projectvoorstel ter 
goedkeuring en uiteindelijk het gezamenlijk financieren van dit project.  
 
De deelnemende organisaties zijn CITAM, Amiran (landbouworganisatie) en Stichting Galilea.  
 

2.1 Activiteiten van de organisatie 
Concrete werkdoelen 

 Een ‘bedrijvenpool’ enthousiast maken om gezamenlijk (een deel) van het werk van Stichting 
Galilea te ondersteunen. Daarvoor moeten minimaal -------- bedrijven benaderd worden. 

 Voor Timothy Lesirangongu (HHD-programma) minimaal 1, eventueel 2 sponsors zoeken om 
zijn studie ‘Community Health’ te kunnen financieren.  

 Een begroting opstellen voor 1-2 of 3 jaar die een beeld geeft van de benodigde fondsen 
voor de ‘veldwerker’ en te realiseren projecten.  

 Een MoU (Memorandum of Understanding) opstellen voor het versterken van de 
samenwerking tussen SG en CITAM.  

 Regelmatige Zoom-vergaderingen met CITAM over de voortgang en plannen omtrent het 
realiseren van een waterput. 

 De communicatie tussen World Vision en Stichting Galilea onderhouden terwijl we bekijken 
of FMNR (Farmer Managed Natural Regenaration) kansen kan bieden voor Olturot.  

 Fondsenwervingsactiviteiten uitvoeren die onze projecten kunnen financieren: 
Educatiefonds, HHD-programma, Groente voor Gezondheid (schaduwnet), Water voor 
Welzijn (waterput) , Zahara Farm (watertank en irrigatie). 

 Een extra bestuurslid toevoegen aan het team. 
 De website van Stichting Galilea beter benutten en eventueel een Engelse versie maken. 

Hiervoor zouden we iemand nodig hebben die goed is met het bewerken van websites en 
excellent in Engelse taal (???) 

 

2.2 Doorlopende werkzaamheden 
De kern van alle werkzaamheden van Stichting Galilea is de maandelijkse bestuursvergadering, 
waarin fondsenwervingsacties worden bedacht voor het ondersteunen van de diverse projecten.  
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Zowel in Nederland als in Kenia wordt er een goede administratie bijgehouden. Het gaat hierbij om 
de financiële administratie maar bijvoorbeeld ook om de PR- en Communicatie. Daar hoort ook het 
bewerken van onze website bij: www.stichtinggalilea.nl 
 
Voor de jongeren die worden ondersteunt m.b.v. het Educatiefonds of het HHD-programma moet er 
elke termijn of semester schoolgeld overgemaakt worden. Daarnaast worden de resultaten 
bijgehouden en is er tijd voor mentoring.  
 
Op Zahara Farm wordt er dagelijks voor de dieren gezorgd en de groentetuin moet bijgehouden 
worden.  
 

2.3 Werkzaamheden komende jaren 
De visie van Stichting Galilea is om te blijven groeien de komende jaren. Het Educatiefonds is een 
steeds terugkerend item want jaarlijks worden de kosten voor schoolgeld hoger in Kenia. 
Tegelijkertijd gaan de inkomens van veel ouders of de voogd niet omhoog en worden ook de kosten 
voor dagelijkse noden hoger. Daarom is en blijft het belangrijk om dit voor minimaal 5 jongeren te 
blijven doen, zo mogelijk worden het er de komende jaren meer tot maximaal 10 ‘sponsorlingen’.  
 
Het HHD-programma heeft als doel om jongeren een beroepsopleiding te bieden en ze daarna te 
begeleiden om werk te vinden. Met een eigen inkomen zijn ze dan niet langer afhankelijk van onze 
steun. Als een jongere op Zahara Farm verblijft wordt er verwacht mee te helpen bij het verzorgen 
van de dieren en andere werkzaamheden in en om het huis.  
 
Een ontwikkeling die we hopen te realiseren op Zahara Farm dit jaar is het aanleggen van een 
irrigatiesysteem met een watertank. Tijdens het droge seizoen kunnen er dan ook groenten 
verbouwd worden. Er is ook ruimte voor meer vogels zoals kalkoenen.  
 
Het realiseren van de waterput in Olturot is mede afhankelijk van de planning en organisatie van alle 
deelnemende partners. De verwachting is ergens in 2024. Als dat compleet afgerond is kan de 
reparatie van het schaduwnet gedaan worden.  
 
Verder wordt er overwogen om de samenwerking met Missions of Hope (MOHI) op te pakken. Ze 
hebben o.a. een school in de buurt van Nakuru. Veel leerlingen zijn afhankelijk van donoren en 
sponsors en Stichting Galilea zou daar een bijdrage aan kunnen doen. Overigens is het niet een 
‘must’ om met MOHI te werken. Op Zahara Farm worden we regelmatig direct aangesproken voor 
ondersteuning voor schoolgeld. 
 
Op Zahara Farm kunnen we zo nu en dan ook werkgelegenheid bieden. Wanneer iemand hier kan 
werken is dat ook een enorme ‘hulp’. Met een eigen inkomen kan men in eigen noden voor het gezin 
voorzien. Denk bijvoorbeeld aan een tuinman, huishoudelijk werk, iets repareren etc.  
 

2.4 Sterke en zwakke punten van SG 
 
Sterke punten 

 Stichting Galilea is ANBI geregistreerd, wat het aantrekkelijk maakt voor sponsors om de 
organisatie te steunen. 

 We hebben een enthousiast bestuur waarbij iedereen in zijn of haar functie op de juiste plek 
zit.  

 De website wordt zo goed mogelijk bijgehouden om sponsors te informeren.  
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 Alle projecten ademen ‘Hoop, Hulp en Ontwikkeling’.  
 
Zwakke punten 

 Wanneer er een positie ‘vacant’ is binnen het bestuur is het moeilijk om een vervanger te 
vinden.  

 Er is een tekort aan lange termijn sponsors waardoor het maken van een financiële planning 
nauwelijks mogelijk is.  

 De veldwerker bouwt een minimaal ‘pensioen’ op en investeren in Kenia is risicovol. Maar 
sinds 2017 doet ze haar best om dit te proberen.  

 In enkele gevallen kan een project niet succesvol afgerond worden.  
 
Fondsenwerving 

 Stichting Galileadag 
 Rookworsten actie 
 Bloemen- en brok voor Moederdag 
 Zaalvoetbaltoernooi  
 Presentaties in verschillende kerken 
 Bestuursleden maken persoonlijk contact met hun netwerk (familie, vrienden, kennissen, 

kerken, bedrijven, organisaties) 
 Collectes 
 Benefiet Concert 
 Maandelijkse nieuwsbrieven via www.stichtinggalilea.nl 
 Een kwartaalpublicatie in het ‘Schakel Magazine’ van de CGK 
 XXL Activiteitendag – Gemeente Kampen 

Doel van alle activiteiten is dat we geld ophalen, waarmee het werk van de stichting bekostigd kan 
worden.  
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3. Toekomst 
De belangrijkste obstakels voor ontwikkeling in Kenia zijn tot op de dag van vandaag armoede, 
ongelijkheid, werkeloosheid onder jongeren, transparantie en verantwoordelijkheid, 
klimaatverandering, gebrek aan investeringen in de particuliere sector en de kwetsbaarheid van de 
economie voor zowel interne als externe ‘shocks’. 
 
NGO’s (Non Governmental Organizations) spelen een belangrijke rol in het ontwikkelen van ‘human 
resources’ in Kenia zoals het uitvoeren van ‘capacity building’ activiteiten en het sponsoren van 
studenten voor het bijwonen van diverse onderwijsvormen. NGO’s bieden ook training aan lokale 
bevolking voor verschillende handelsvormen en ontwikkelen lesmateriaal. 
 

 Human Resources: Personeelszaken 
 Capacity building: Bekwaamheden en talenten opbouwen 

 
De bovengenoemde obstakels voor ontwikkeling in Kenia zorgen voor een belangrijke rol van NGO’s 
zoals Stichting Galilea / Zahara Galilea op het gebied van onderwijs, training en mentoring, 
landbouw, werkgelegenheid bieden en ‘business development’. We richten ons vooral op jongeren 
maar kunnen zo nu en dan ook andere gemarginaliseerde groepen aanspreken. In bijzondere 
situaties kan ook noodhulp geboden worden.  
 
 

3.1 Toekomst van de organisatie 
Een aantal jaren geleden lag het accent van veel NGO’s op onderwijs en training voor meisjes 
en (jonge) vrouwen. Die trend begint te veranderen en vorig jaar werd aan Stichting Galilea 
gevraagd of we ook een jongen in ons HHD-programma kunnen opnemen. Daar is de 
organisatie akkoord mee gegaan maar onder bepaalde voorwaarden die van toepassing zijn 
op de omstandigheden.  
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4. Organisatie 
Stichting Galilea, statutair gevestigd in de gemeente Kampen, is opgericht op 8 juli 2003 bij notariële 
akte door notaris H. Herweijer van notariskantoor IJsseloevers te Kampen.  
 
Kamer van Koophandel    
Ons inschrijvingsnr. bij de Kamer van Koophandel is 05.07.31.15  
 
ANBI status 
Op 20 september 2008 kreeg de stichting van de belastingdienst uit Heerlen een positieve reactie op 
ons verzoek om de stichting als ANBI instelling te kwalificeren. Dat betekent dat alle ontvangen 
gelden naar het doel gaan waarvoor het bestemt is.  
Keurmerk  
Het bestuur heeft er voor gekozen vooralsnog niet het CBF-keurmerk aan te vragen,  
omdat de jaarlijkse kosten te hoog zijn in verhouding tot het bedrag aan donaties die de stichting 
ontvangt. Stichting Galilea voldoet ruimschoots aan de norm dat de overheadkosten niet meer dan 
25% mogen bedragen. Het streven is voor deze periode de overheadkosten te beperken tot 
maximaal 10%. Het bestuur hecht echter wel aan transparantie.  
 
Jaarrekening  
De jaarrekening van Stichting Galilea wordt jaarlijks gepubliceerd op bovengenoemde websites. 
Mocht u vragen hebben over de financiën van de stichting neemt u dan gerust contact met ons op. 
We kunnen u dan een toelichting geven op de financiën zolang dit niet de privacy schendt van onze 
veldwerker of onze donateurs. 
 
Contact  
E-mail: info@stichtinggalilea.nl 
Tel: 038- 3325024 
 

4.1 Bestuur 
Voorzitter:   dhr.  Klaas van Olst 
Penningmeester: dhr.  Sjors Burger 
Secretaris:   mevr.  Eddy Riezebos-Zwiers 
Bestuurslid:  dhr.  Harmen Last 
Bestuurslid:   Vacant 
 
Stichting Galilea heeft een bestuurssamenstelling van 4 bestuursleden: Klaas van Olst (voorzitter), 
Eddy Riezebos-Zwiers (secretaris), Sjors Burger (penningmeester) en Harmen Last (bestuurslid). Ieder 
bestuurslid zet zich belangeloos in en is een betrokken gemeentelid van een Christelijke 
gemeenschap in IJsselmuiden, Kampen of Genemuiden. Zij zijn daarmee onmisbaar voor de 
financiële en morele ondersteuning van Carolien Zijda – zendelinge in de vorm van projectmanager 
voor Stichting Galilea ter uitvoering van projecten in Kenia.  

Afwezigheid winstoogmerk: Stichting Galilea heeft geen winstoogmerk, zoals blijkt uit artikel 4.2 van 
de statuten en uit de feitelijke werkzaamheden. Dit blijkt uit het feit dat Stichting Galilea de met de 
activiteiten behaalde opbrengsten ten goede laat komen aan haar doelstelling.  

Bestemming liquidatiesaldo: Een eventueel batig saldo na het ontbinden van Stichting Galilea wordt 
besteed overeenkomstig het doel van de stichting.  
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4.2 Werknemers 
Voor het identificeren en uitvoeren van projecten is Carolien Zijda als zendelinge en 
ontwikkelingswerker in Kenia, in de functie van project manager. Stichting Galilea draagt zorg voor 
haar maandelijkse levensonderhoud. Hoewel de werktijden variabel zijn in verband met 
projectactiviteiten, seizoensgebonden activiteiten, schoolvakanties en dergelijke, gaan we uit van 
een gemiddelde standaard van 40 uur (1 fte) per week.  
 
Tijdens fondsenwervingsactiviteiten zet Stichting Galilea regelmatig vrijwilligers in voor een 
specifieke taak. Dit kan eenmalig zijn maar er zijn ook vrijwilligers die zich meer dan eens inzetten 
tijdens een actie. Zij helpen bij de voorbereiding en organisatie van de activiteit(en) en zijn zo 
mogelijk aanwezig op het moment van fondsenwerving.  
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5. Financiën  
Sinds haar oprichting zet stichting Galilea zich in voor het brengen van hulp, hoop en ontwikkeling. Zo  
zijn er de afgelopen 20 jaren tientallen jongeren financieel ondersteund om hun opleiding af te 
kunnen ronden. Deze financiële ondersteuning is noodzakelijk doordat de familie de opleiding niet 
kan betalen. Daarnaast zijn er, zoals eerder vermeld de afgelopen jaren ook diverse projecten 
gerealiseerd. 
 
Ook de komende jaren heeft Stichting Galilea financiële middelen nodig voor het educatiefonds en 
projecten. Het streven is om jaarlijks tenminste 5 jongeren te ondersteunen met het volgen van 
onderwijs. De kosten voor dit onderwijs zijn jaarlijks ongeveer 500 euro per leerling. Naast de kosten 
van het onderwijs, hebben wij ook de kosten van onze veldwerker die het aanspreekpunt is voor de 
jongeren en hen begeleidt bij hun opleiding en indien nodig bij het zoeken van werk na afloop van 
hun opleiding.  
 
Bovenstaande kosten komen op jaarbasis uit op 20.000 euro.  
Daarnaast zijn er nog de kosten voor de projecten die wij ondersteunen. Zo wordt er op dit moment 
geld in gezameld voor het plaatsen van een Borehole in Olturot.  
Om dit te bekostigen zijn wij geheel afhankelijk van donateurs en de acties die wij organiseren. U 
kunt op verschillende manieren de werkzaamheden van Stichting Galilea ondersteunen.  

- Zo kunt u er ten eerste voor kiezen om een jongere te sponsoren in zijn of haar opleiding. 
Het gaat hierbij doorgaans om een sponsoring over een langere periode. 

- Indien u niet de verplichting wilt aangaan om een jongere voor langere tijd te sponsoren, is 
het ten tweede ook mogelijk om eenmalig een gift te doen of uw gift vast te leggen voor 
langere tijd.  

- Tot slot is het ten derde sinds 2024 mogelijk als bedrijf deel te nemen aan onze 
bedrijvenpool. Hierbij hebt u de mogelijkheid om naar eigen inzicht een bedrag per maand te 
sponsoren.  

 
Indien u niet de mogelijkheid hebt om ons financieel te ondersteunen, wellicht bent u dan wel in 
staat om ons met uw tijd te ondersteunen bij 1 van de acties die wij organiseren. 
 
 


