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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

X: Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Dieren Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen



02vanob

_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

§De doelen zoals vastgelegd in de statuten:

i- Bewustmaking van burgers en organisaties over het gebruik van hun potentieel

‘kennis en ervaring om het socio- economische en ecologische duurzaamheid te
istimuleren. ;
i- Het uitvoeren en ondersteunen van ecologisch verantwoorde en sociaal economische
iprojecten in ontwikkelingslanden. :
i- Het voorlichten van de bevolking in ontwikkelingslanden en in Nederland over de
:armoede.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

ESamenwerking en capaciteitsopbouw : Om de relevantie van projecten te

‘optimaliseren en de gewenste grote stap te kunnen maken moet je wel goed (kunnen)
isamenwerken en over de juiste capaciteiten beschikken. In Oost Africa is er op dat
‘gebied nog veel werk te verzetten. Maar dit verschilt per land

iSamenwerking: Dat je door actieve samenwerking meer kunt bereiken is in een land
idat zo te lijden heeft onder geweld, armoede en corruptie, namelijk géén
ivanzelfsprekende ervaring. Het is van essentieel belang dat kennis en ervaring met
izoveel mogelijk mensen gedeeld worden.

:Capaciteitsopbouw: Er zijn in Oost Africa slechts weinig scholings- en
iopleidingsfaciliteiten. Analfabetisme is wijdverbreid. Ook onder de projectpartners van
-stichting Soduon. Gebrek aan scholing wreekt zich in veel gevallen bij het opzetten,
‘uitvoeren en continueren van projecten voor een nieuwe toekomst. Gebaseerd op de
.ervaringen van afgelopen beleidsperiodes wordt er inmiddels 5-10% van iedere _
‘projectbegroting gereserveerd voor capaciteitsopbouw bij de lokale partnerorganisatie.

‘Inkomsten Stichting Soduon

‘De inkomsten van de stichting SODUON zijn, naar verwachting afkomstig zijn van
iDonaties

‘Acties en activiteiten van de stichting

iCollecte in de Kerken

iDe stichting heeft geen vast inkomen

:Afhankelijke van voorgestelde projecten worden er fondsen geworven.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:Beloningsbeleid

. De stichting bestaat uitsluitend uit vrijwilligers, er worden geen salarissen uitgekeerd. .
i Als u vrijwilligerswerk doet krijgt u soms een vergoeding voor de kosten die u maakt of
.een kleine vergoeding voor uw '
‘werkzaamheden.

.Bij afstanden langer dan 10 km. kan een reiskostenvergoeding worden verstrekt van
£€0,19 per kilometer. Andere

ideclaraties worden slechts uitbetaald indien deze kosten van tevoren zijn opgenomen
iin de activiteitsbegroting (per

“project), die is goedgekeurd door het bestuur. De declaraties worden aantoonbaar
ggemaakt door een bonnetje of factuur.

‘https://stichting.moment.online/stichting-soduon

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 31—12—2024

Activa 31-12-2024

Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
: : 3 : Voorzieningen
ligudemiddelen £ L1755, S 8
—|T ...................................... ; —lj ...................................... : Langlopende schulden
€ 1.755:; £ 720:
Kortlopende schulden
€T €T o
L
Geef hier een o ;
balans of vul de url o :
naar dejaarrekening :

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Baten als tegenprestatie voor levering van producten B i
i € S g

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

I € € ..........................................................

Overige baten S N S
................................................................ * *

Somvan de baten € 242-5222 € 1.633

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs) € 240.157:

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten
Afschrijvingen

Financiéle lasten € 180 €

Overige lasten

Somvan de lasten €

Saldo van baten en lasten €
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

Urlvandejaarrekening :https://stichting.moment.online/stichting-soduon . Open
Vul delink in naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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