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Inleiding

De Mtwapa Stichting is een kleine stichting die in Kenia (vooral in de omgeving van
Mtwapa) een aantal kinderen/jongeren de mogelijkheid biedt onderwijs te volgen.
Voorwaarde hiervoor is dat ouders of verzorgers dit niet zelf kunnen bekostigen.

Er is bewust gekozen voor een kleine stichting, omdat wij graag alle kinderen/ jongeren
en hun

familie willen kennen. Dit heeft als voordeel dat wij een beeld hebben van alle gezinnen
en dus

adequater kunnen handelen als er een vraag komt. Bijkomend voordeel hiervan is
bovendien dat er niet alleen financiéle steun wordt gegeven, maar ook echte
belangstelling kan worden getoond. Tets dat minstens zo belangrijk is als geld.

Ook vinden wij dat ouders (voor jongere kinderen) en jongeren zelf de
verantwoordelijkheid voor hun leven moeten dragen en dat wij alleen ondersteunen, maar
niet overnemen. Om deze reden worden individuele kinderen gesponsord en geen scholen.

Naast de hoofddoelstelling - het laten volgen van een opleiding - proberen we er ook
voor te zorgen dat kinderen in staat zijn om te leren. Met een lege maag, ziek of zonder
dak boven je hoofd gaat studeren niet of minder goed. Deze ondersteuning wordt alleen
gedaan als de financiéle mogelijkheden dit toelaten en blijft zo beperkt mogelijk.

Doelstelling (tekst akte)

De stichting heeft tot doel: het ondersteunen van gezinnen die financieel niet in staat
zijn hun

kinderen/pleegkinderen goed onderwijs te laten volgen in Mtwapa Kenia, zowel materieel
als

financieel.

Voorts al hetgeen te doen dat verband houdt rechtstreeks of zijdelings daarmee of
daartoe
bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.

Motivatie
In Kenia gaan veel kinderen zelfs niet naar de basis school (Primary School). De openbare



basisschool is gratis, maar ouders moeten wel zelf een uniform en boeken kopen. Vaak
ontbreken hiervoor de middelen. Voor vervolgonderwijs (High School) en College of
University is vaak al helemaal geen geld. Gebleken is dat er voor het vervolgonderwijs na
de Primary School geen financiéle en materiéle ondersteuning is. Bovendien blijkt dat
bij het ontbreken of wegvallen van de financiéle middelen (werkloosheid, overlijden
ouders), kinderen van school worden gehaald. Dit treft vooral meisjes.

Het is in Kenia cultuur dat vrouwen voor hun gezin zorgen en mannen leveren niet of
nauwelijks een bijdrage. Door meisjes een slechte en geen opleiding te geven zijn ze
later minder in staat om voor hun gezin te zorgen.

Om dit te voorkomen, ondersteunen wij een aantal ouders/verzorgers van deze kinderen
en

jongeren in Mtwapa Kenia. Dit doen wij door het schoolgeld, de boeken, het
schooluniform en het eten te betalen. Soms ook door het gezin de middelen te
verschaffen waarmee het gezinsinkomen kan worden verhoogd.

In veel gevallen gaan de kinderen naar een Private Primary School, omdat hier beter
onderwijs

wordt gegeven, waardoor een betere aansluiting op het vervolgonderwijs is gewaarborgd.
De High School is soms een Public (openbare) en soms een Private. Dit is afhankelijk van
de eindresultaten van de leerlingen op de Primary School.

Ons streven is de kinderen/ jongeren in ieder geval een opleiding te laten volgen tot en
met de High School en minimaal twee jaar College of University. Dit vergroot hun kansen
voor de toekomst en voorkomt dat meisjes op jonge leeftijd (13, 14, 15 jaar) al zwanger
raken.

College of de University zijn echt aanmerkelijk duurder dan Primary en High School,
maar hierdoor stijgen de kansen op werk aanmerkelijk.

De stichting realiseert de doelstelling met uitsluitend vrijwilligers.

Oprichting

Op 3 november 2006 is de stichtingsakte bij de notaris Mr. D.B.H. van der Laan te
Groningen

gepasseerd. De vestigingsplaats van de stichting was Hoogezand en is na het overlijden
van de oprichter verplaatst naar Gersloot.

Inschrijfnummer KvK
De stichting staat ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te Groningen onder nummer
02095857.



Bestuur
De stichting heeft 5 bestuursleden:

Voorzitter mevrouw H.M. Eenkhoorn-IJnema
Secretaris/penningmeester  de heer T. Haanstra

Lid en webmaster mevrouw C.C.6. ITnema

Lid en vertaler de heer A. Eenkhoorn

Tweede penningmeester mevrouw E. Fokkes
Ondersteuning bestuur mevrouw H.A. Haanstra-Boon
Kenia

In Kenia heeft de stichting 2 stafleden. Deze vrouwen zorgen voor de communicatie
tussen het

bestuur en de kinderen en hun familie. Door in Kenia mensen te hebben uit het land zelf
sluit de manier van communiceren aan bij de cultuur van het land.

Fieldassistant: mevrouw Mose Salim Juma,
Belast met de algehele coérdinatie,

Fieldassistant: mevrouw Anastasia Kanze Kalume,

Belast met de schoolbezoeken.
Ook onze fieldassistants doen dit als vrijwilliger, maar krijgen een vergoeding voor de
maandelijkse onkosten en kunnen gebruik maken van de ziektekostenregeling.

Beloningsbeleid

De vrijwilligers kunnen alle door hen gemaakte kosten ten behoeve van de doelstellingen
van de

stichting declareren bij de stichting. Hieronder vallen ook alle te maken kosten voor het
jaarlijkse controle bezoek aan Kenia, zoals reis- en verblijfkosten, taxikosten ter
plaatse in verband met het bezoek aan ouders en scholen en alle kosten die rechtstreeks
of zijdelings te maken hebben met de doelstellingen van de stichting.

Overeengekomen is dat vrijwilligers deze kosten als donatie aan de stichting zullen
schenken.

Werkzaamheden
In Nederland worden sponsoren geworven die de stichting financieel steunen. Met
behulp van dit geld is het mogelijk een aantal kinderen/ jongeren in Kenia te laten leren.

Verder initieren we een aantal bijzondere projecten ter ondersteuning van het
hoofddoel, zoals betere huisvesting, kleding, medische zorg en voeding. Dit alles, zodat



de kinderen onder redelijke omstandigheden hun opleiding kunnen volgen zonder zich
zorgen te hoeven maken om de eerste levensbehoeften.

Kinderen die een opleiding volgen aansluitend op de High School, krijgen naast de kosten
van

kamerhuur, voeding en studiekosten, ook een vergoeding voor reis- en zakgeld.

Ook verzorgen wij lezingen bij verenigingen, scholen, bedrijven enz. Deze voorlichting is
gratis.

Werven van gelden

Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door: Subsidies, donaties,
schenkingen,

erfstellingen en legaten en alle andere verkrijgingen en baten.

Het werven van geld gaat via het zoeken van langdurige sponsoren van een kind(eren),
maandelijkse of jaarlijkse donaties, donaties voor speciale projecten, legaten e.d.

Beheer, besteding en uitkeren van geld

Het financi€le beheer geschiedt door de penningmeester conform besluit en mandaat
van het

bestuur.

Uitkeringen aan de kinderen gaan via een M-Pesa-rekening. De penningmeester stort de
benodigde gelden op de rekening van de student. Voor de verantwoording stuurt de
student het betalingsbewijs van de kamerhuur, het schoolgeld en boeken naar de
penningmeester.

Tijdens de bestuursvergaderingen wordt de financiéle situatie geagendeerd en
besproken.

Eens per jaar wordt het totale financiéle overzicht gecontroleerd en besproken tijdens
de bestuursvergadering. Bij goedkeuring worden de penningmeesters decharge verleend
middels vastlegging in de notulen.

In januari volgend op het afgelopen boekjaar ontvangen alle donateurs een brief met
daarin de

verantwoording van de door de gever gedoneerde gelden, de balans van alle in- en
uitgaven en de begroting voor het nieuwe jaar. Het financiéle verslag, het beleidsplan en
het jaarverslag worden in het eerste kwartaal van het nieuwe jaar op de website van de
stichting gepubliceerd.



Gersloot, 3 maart 2025

De heer T. Haanstra
secretaris/penningmeester



