
STICHTING MASELAND-GODERIE FONDS 

BELEIDSPLAN 2025 en volgende  jaren 

Het Maseland-Goderie Fonds 

Mevrouw M. Maseland-Goderie, geboren op 16 juni 1911 in Wouw, was de laatste jaren 

van haar leven woonachtig in Zorgcentrum Catharina te Bergen op Zoom. Zij overleed daar 

op 31 maart 1999. 

Al in 1995 nam zij bij testament het besluit dat, direct na haar overlijden, een stichting 

zou worden opgericht met als doeltelling de ondersteuning van ouderen van Zorgcentrum 

Catharina en andere daarvoor in aanmerking komende ouderen in Bergen op Zoom en 

omgeving. 

Doel 

Mevrouw Maseland formuleerde in de statuten van de op te richten stichting het volgende 

doel: “de stichting heeft ten doel het verlenen van financiële hulp en ondersteuning aan 

bewoners van bejaardenhuis “Huize Sint Catharina” te Bergen op Zoom, alsmede voor 

daarvoor in aanmerking komende bejaarden in Bergen op Zoom en omgeving. Indien het 

doel der stichting, om welke reden ook, niet meer of niet meer ten volle voor 

verwezenlijking vatbaar is, zullen de vrijkomende middelen worden aangewend voor een 

doel hetwelk zoveel mogelijk soortgelijk is aan bovenomschreven doel, dit ter beoordeling 

van het bestuur.”  

In 2016 wordt in de staturen het doel als volgt geformuleerd: 

“De Stichting heeft ten doel het verlenen van materiële en financiële hulp en ondersteuning 

aan individuele ouderen en aan projecten gericht op het welzijn, de zorg en sociale 

participatie van ouderen in het algemeen en in het bijzonder aan ouderen in zorgcentra in 

Bergen op Zoom en omgeving.  

Missie 

Het bestuur van het fonds beschouwt het als zijn missie om – geheel in de geest van 

mevrouw Maseland’s intenties – zoveel als mogelijk ouderen financieel en materieel te 

ondersteunen, wanneer hun de middelen ontbreken voor zaken waar zij nood aan hebben 

en waar zij redelijkerwijs over dienen te kunnen beschikken om volwaardig te kunnen 

blijven participeren in hun omgeving en in de samenleving in het algemeen. 

Organisatie en werkwijze 

Het fonds kent een tweetal organen, te weten: 

Het stichtingsbestuur: 

Dit bestaat uit vijf leden; een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en twee 

bestuursleden. De zittingstermijn van een bestuurslid is drie jaren. Volgens een rooster 

van aftreden treden jaarlijks één of twee leden af. Bestuursleden zijn maximaal twee keer 

herkiesbaar. In het rooster van aftreden treedt een nieuw inkomend bestuurslid in de 

plaats van diegene voor wie hij in de plaats treedt. Het bestuur vergadert minstens één 

keer in de drie maanden en neemt besluiten over alles wat de stichting aangaat en besteedt 

elke vergadering aandacht aan het al dan niet honoreren van ontvangen aanvragen om 



materiële en/of financiële ondersteuning, welke vooraf reeds zijn voorzien van adviezen 

gegeven door de Adviescommissie.  

De Adviescommissie: 

Deze bestaat uit drie leden die door het stichtingsbestuur worden aangewezen. De 

adviescommissie kan door derden worden benaderd met aanvragen voor ondersteuning. 

Zij bestudeert de aanvragen, weegt het belang en het nut ervan, stelt ook een 

inkomensonderzoek in om vast te stellen of de hulp werkelijk nodig. Vervolgens formuleert 

deze commissie per aanvraag een advies aan het bestuur. Het bestuur neemt in de 

eerstvolgende bestuursvergadering over elke aanvraag een besluit. 

Indien er met spoed een bestuursbesluit genomen moet worden,  kan er tussentijds per 

mail een besluit worden genomen. 

Het stichtingsbestuur behoudt zich het recht voor om in uitzonderingsgevallen, buiten de 

adviescommissie om, een besluit te nemen over de ondersteuning van een individu of een 

collectiviteit. 

Beheer van de middelen 

Het fonds beschikt over een kapitaal dat is verkregen uit het legaat van mevrouw Maseland 

(bewoonster van Zorgcentrum Catharina in Bergen op Zoom inhet laatste decennium van 

de twintigste eeuw). 

Het bestuur beheert en belegt dit kapitaal met zo weinig mogelijk risico’s. Met een vaste 

door het bestuur aangewezen bankier zijn afspraken gemaakt over het risicoprofiel en het 

beleggingsbeleid, waarbij wordt gestreefd naar een matig constant rendement, uitgaande 

van de gedachte dat in eerste instantie de financiële ondersteuning van ouderen zal 

plaatsvinden uit de jaarlijkse opbrengsten van het kapitaal. Het bestuur neemt zich voor – 

mede ingegeven door de eisen aan haar gesteld als ANBI aangemerkte stichting – jaarlijks 

middelen te besteden tot een maximum van 90% van de gemiddelde opbrengst over de 

voorbije drie kalenderjaren.  

Alle uitgaven en betalingen van het fonds behoeven de goedkeuring van het bestuur dat 

voor het verrichten van betalingen met de bank een machtigingsregeling heeft 

afgesproken.  

Verantwoording 

Het bestuur legt alle genomen besluiten en handelingen zorgvuldig vast en draagt zorg 

voor een verantwoorde archivering ervan, zodat dit voor toezichthoudende instanties 

inzichtelijk is. Jaarlijks wordt tegen uiterlijk einde april een overzicht opgemaakt van alle 

uitgaven en inkomsten van de stichting. Uit hoofde van transparantie zijn de stukken 

opvraagbaar door o.a. de Belastingdienst te ’s-Hertogenbosch die toeziet op ANBI 

aangemerkte instellingen zoals het Maseland Fonds. Uit privacyoverwegingen is alle 

informatie zodanig opgesteld dat deze niet herleidbaar is tot personen. 

Kortetermijnbeleid 

Het bestuur van de stichting zal de geschetste beleidslijn voortzetten in de periode vanaf 

2025 en jaarlijks evalueren.   

Vastgesteld in de vergadering van het bestuur d.d. 21 februari 2025. 


