
 

 

Nieuwsbrief Stichting Umeed, november 2024 
 
Beste donateur, 
 
Sinds de vorige officiële nieuwsbrief is er veel gebeurd rond Stichting Umeed. Allereerst is de organisatie 
aangepast. In deze nieuwsbrief maakt u kennis met de nieuwe leden van het bestuur.  
Twee van de projecten die we ondersteunen, Doctorwalla en Chack 113, komen aan bod.  
Verder willen we u wat meer vertellen over de manier waarop we samen werken om invulling te geven 
aan de doelstelling van de Stichting Umeed zoals die in de statuten is vastgelegd.  
 
Het bestuur: (naast Chris Bangma, voorzitter en Frits Slomp, penningmeester) 
 
Shanti Neve 
Hierbij wil ik mij graag voorstellen als nieuw bestuurslid. 
Velen van jullie zullen mij wellicht al kennen, voor degene voor wie dat niet geldt; 
Ik ben de dochter van Joop en Jeanne Neve, die meer dan 25 jaar het project in Docterwalla hebben 
geleid. Als kind heb ik daardoor gezien en ervaren hoe belangrijk betrokkenheid vanuit Nederland is. 
Ook heb ik DuH zien bouwen en ben door de familie Born in aanraking gekomen met Stichting Umeed. Ik 
denk dat ik met mijn kennis van de cultuur, de taal en de contacten die ik nog heb in Pakistan, een 
goede aanvulling binnen de Stichting kan zijn, waardoor verantwoorde keuzes gemaakt kunnen worden 
in de projecten die Umeed wil ondersteunen.  
 
Bert te Velde 
Tijdens mijn studie maakte ik kennis met de familie Born. Samen met familieleden hielp ik mee om in 
Nederland voorlichting te geven over het Dar-ul-Hikmat project en met het maken van de nieuwsbrief. 
In 1991 en 1994 kreeg ik de kans om de school te bezoeken in Lahore. Een onvergetelijke ervaring. 
In 1999 vertrok ik naar de VS. In Wayne, PA werkte ik in lokale missieprojecten van de kerk in 
Philadelphia. Vanaf 2008 sta ik voor de klas. Eerst als science teacher en vanaf 2022 -weer terug in 
Nederland- als biologiedocent. Ik fungeer binnen het bestuur als secretaris. 
 
Onze doelstelling: 
De Stichting heeft ten doel de ondersteuning van initiatieven en activiteiten van projecten die beogen 
de levenscondities van gemarginaliseerden te verbeteren via onderwijs, voorlichting, gezondheidszorg 
en emancipaties en zo nodig individuele hulp, onder meer via de Samuel Memorial Foundation in 
Pakistan en voorts al hetgeen in de ruimste zin met één en ander verband houdt, daartoe behoort en/of 
daartoe bevorderlijk kan zijn.  
Vanuit deze formele doelstelling wil het bestuur een praktisch plan ontwikkelen waarin de doelstelling 
herkenbaar is.  
 
Werk aan de winkel 
Bestuursleden Chris Bangma en Bert te Velde spraken de afgelopen maanden met Rob Bavington, de 
CEO van Starfish Asia. Starfish Asia, een organisatie met een stevige basis in Pakistan. Starfish Asia heeft 
als groot voordeel dat men een lokale organisatie in Pakistan heeft met directe contacten in het 
onderwijsveld.  
Starfish zoekt partners bij de nieuwbouw van een school in Pakistan. Het project behelst de bouw van 
een nieuw schoolgebouw, hoognodig daar het dak van de huidige school ingestort is. Verder is de school 
in goede staat; er is een capabele staf en een gezonde aanwas van leerlingen.  



 

 

Naast de bouw van klaslokalen is het plan om een waterpomp te slaan die de omgeving van water kan 
voorzien. Door water te verkopen kan de school deels voorzien in haar eigen onderhoud. Een filosofie 
van duurzaamheid, in combinatie met zelfvoorziening die wij graag ondersteunen. De komende 
maanden hopen we dit project, samen met partners van de grond te krijgen.  
We hebben onze intenties vastgelegd in een LOI (Letter of Intent) waarmee Starfish hoopt een partner 
te vinden om het project mede te ondersteunen.  
 
Naast het verlenen van financiële steun zijn we ook op zoek naar vormen van samenwerking, 
bijvoorbeeld door de staf van de Sambhal school in Chak 113 mee te laten draaien in professionele 
training van leraren in het netwerk van Starfish. Dergelijke initiatieven zijn nog pril maar liggen in de lijn 
met de doelstellingen van onze Stichting en we hopen deze dan ook verder uit te bouwen.  
 
Doctorwalla (officieel Chak 377eb) met Shan Nursery School 
Afgelopen Pasen vond het jaarlijkse Paasprogramma plaats voor de weduwen en vijf heel arme 
gezinnen. Zij kregen een voedselpakket met rijst, linzen, verschillende kruiden, olie, handzeep, 
wasmiddel, enzovoort. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De band met Nederland wordt 
er sterk gevoeld en gevierd: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
Chak 113: Sambhal school 
Het afgelopen jaar heeft Sohail, de directeur van de Sambhal school een aantal keer een beroep gedaan 
op Stichting Umeed voor bijdragen aan, bijvoorbeeld, de Paasviering. Naast het steunen van deze 
initiatieven maken we samen ook een stap in het professionaliseren van de relatie; Sohail heeft op 
verzoek van Stichting Umeed een jaarbudget opgesteld zodat we meer gericht en beter beheersbaar het 
project kunnen steunen. 
 
Ook wordt gewerkt aan de toekomst. Zoon Noyan is in Japan voor een negen maanden training met het 
oog op het ter zijner tijd  overnemen van verantwoordelijkheden in Sambhal.  
 
Dar-ul-Hikmat (DuH) 
Een naam die velen van u bekend in de oren zal klinken. Helaas ligt veel van het goede nieuws rond DuH 
in het verleden. We blijven ons vanuit de oorsprong van Stichting Umeed verbonden voelen met DuH.  
Vanuit dat gevoel reageerden we positief toen ons berichten bereikten van voormalig medewerkers van 
DuH die ons lieten weten dat pensioenverplichtingen die DuH was aangegaan niet zouden worden 
nagekomen door de huidige bestuurders. Het bestuur van Stichting Umeed besloot deze zaak op te 
nemen.  
 
Het verzoek leidde zo tot een rijke discussie waarin diverse perspectieven naar boven kwamen. In het 
kader van deze nieuwsbrief lijkt het ons goed om enkele aspecten van onze discussie met u te delen. We 
vermoeden dat sommige thema’s kunnen terugkeren 
 
In dit verband werden we herinnerd aan een verhaal van een pottenbakker in Pakistan. Hij was een 
gerenommeerde vakman met een gezonde klantenkring. Op een dag deed iemand hem een bod op zijn 
draaitafel. Een zeer genereus bod. De man wikte en woog en besloot het bod te accepteren. Plotseling 
was de man relatief gefortuneerd. 
Onmiddellijk bleek dat hij veel familieleden had die in financiële nood zaten. Daar het familie betrof, 
voelde hij een sterke verantwoordelijkheid om te helpen. Hij had tevens de middelen om dat ook te 
doen. Alras verdampte zijn financiële vermogen. Hij was toen niet alleen zijn geld kwijt maar ook zijn 
oorspronkelijke vermogen om geld te verdienen. Het liep uiteindelijk niet goed af met deze man. 
 
Dit verhaal staat niet alleen; in een cultuur waarin het helpen van familie een vaststaand gegeven is, is 
het verstrekken van financiële hulp niet altijd een zegen. In elk geval is het zaak om steun zodanig te 
verlenen dat een situatie, zoals de pottenbakker dat meemaakte, wordt voorkomen en recht wordt 
gedaan aan bestaande culturele waarden. 
 
We willen het verzoek van de voormalige medewerkers van Dar-ul-Hikmat om iets te doen aan het 
verdwenen pensioen graag inwilligen. Via lokale contacten konden we vaststellen wat de leefsituatie en 
noden van de voormalige werknemers van DuH zijn. Op basis van deze informatie boden we aan om een 
eenmalige uitkering te doen in lijn met de bestaande pensioenaanspraken. Deze stelde de ontvangers in 
staat om hun woonomstandigheden op langere termijn zeker te stellen. De reactie was 
hartverwarmend: ‘’Me and my family are very thankful for this help. Thank you for helping us and a big 
thanks to Dr Born and Mrs Born without their help it won't be possible. We will always keep you and the 
foundation in our prayers. Again we're so happy for the help that you've done.’’ 
 
 
 



 

 

Actueel: 
Van uw secretaris. Zojuist zag ik tijdens het Leids Internationaal Film Festival de korte film Yasmeen’s 
Element van Amman Abbasi, een prachtige allegorische vertelling over een dag in het leven van een 
schoolmeisje in het noorden van Pakistan. Een aanrader die je in staat stelt om virtueel een bezoek te 
brengen aan Noord-Pakistan en de wereld van onderwijs te verkennen.  
 

Hierbij impressie van het werk dat 
in Docterwalla met steun van 
Stichting Umeed wordt gedaan 
 
In de zomervakantie zijn de oude 
naaimachines gerepareerd onder 
toeziend oog van Lala Bashir. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Een youth awareness seminar in 
Docterwalla over de gevaren en 
gevolgen van drugs. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plan van aanpak: 
 
Vanuit de ervaringen hierboven aangegeven werkt het bestuur aan een plan van aanpak om de 
doelstellingen van de Stichting Umeed verder vorm te geven. We hopen u in de volgende nieuwsbrief 
nader te informeren. Dank voor uw steun aan de velen in Pakistan die deze meer dan nodig hebben. We 
zien uw opmerkingen en vragen graag tegemoet. 
 
Hartelijk groet, 
 
Stichting Umeed: Shanti Neve, Chris Bangma, Frits Slomp, Bert te Velde 
Bank: NL16INGB 0009 6956 58 tnv Stichting Umeed, Rotterdam 


