Stichting Right to Family Life Beleidsplan 2024

Doelstelling Stichting (statutair)

Te bevorderen dat ieder mens volledig en ongestoord zijn recht op een gezinsleven kan uitoefenen (als
bedoeld onder artikel 8 EVRM). Hiertoe zal de Stichting:

a. Bijstand te verlenen, in- en buiten rechte, in procedures die verband houden met het recht op
gezinsleven (family life).

b. Bijstand te verlenen in de kosten van levensonderhoud van de onder de doelstelling vallende
personen, indien dit, naar het oordeel van het bestuur, bevorderlijk is voor het gezinsleven van
de betrokken personen.

De Stichting heeft geen winstoogmerk.
Een eventueel saldo bij liquidatie dient te worden aangewend voor de primaire doelstelling van de
Stichting: hiertoe zal het saldo toekomen aan de Raad voor de Rechtsbijstand gevestigd te Utrecht.

Fondswerving

De Stichting heeft besloten om de wervingskosten zeer laag zo niet nihil te houden.

Onderkend wordt dat de competitie in fondswerving tussen goede doelen zeer groot is. Voor kleine
goede doelen, zoals de onderhavige, betekent dit dat bij actieve werving de wervingskosten naar
verwachting onevenredig hoog liggen ten opzichte van de te genereren baten en deze mogelijk zelfs
zullen overtreffen. De fondswerving is daardoor beperkt tot een relatief kleine groep van ongeveer 10
donateurs, waaronder de bestuurder(s). Donaties van anderen zijn en blijven uiteraard zeer welkom. De
Stichting accepteert uitsluitend donaties langs bancaire weg. De stichting houdt geen contante gelden
aan en doet geen enkele transactie in contant geld om een maximale transparantie en toereikende
verantwoording van ontvangen en bestede gelden te kunnen borgen. Geen van de donateurs heeft zich
formeel of meerjarig gecommitteerd om bijdragen aan de Stichting te doen. De verwachte omvang van
de donaties in 2024 bedraagt € 10.000.

Besteding gelden

De beperkte inkomstenstroom dwingt de Stichting tot het maken van keuzen in haar activiteiten. De
secundaire, onder b. genoemde doelstelling (bijdragen in levensonderhoud van mensen) is in eerdere
jaren te ambitieus gebleken. De potentiéle groep begunstigden is welhaast oneindig groot en het is zeer
lastig te objectiveren aan welke personen er uiteindelijk een betaling moet worden gedaan. Ook is er
onvoldoende controle mogelijk op de besteding van de betaalde bijdragen en kunnen er evenmin
resultaten worden gemeten. Verder bestaat er een spanningsveld tussen het doen van dit soort
bijdragen en het streven van de Stichting om nagenoeg iedere uitgegeven euro goed te kunnen
verantwoorden.

De uitgaven van de Stichting zullen derhalve in 2024 nagenoeg uitsluitend worden gerealiseerd in het
kader van de doelstelling onder a) bijstand te verlenen, in- en buiten rechte, in procedures die verband
houden met het recht op gezinsleven (family life). Deze bijstand zal worden verleend door eigen
personeel van de Stichting en haar bestuur. Gemiddeld zal er over het jaar 0,3 fte aan personeel in
dienst zijn. Behalve kennis van relevante procedures wordt er van het personeel vooral



ervaringsdeskundigheid verlangd en een grote dosis empathie voor de doelgroep. De beloning bedraagt
maximaal 120% van het toepasselijk wettelijk minimumloon.

De bestuurders zetten zich voor een relatief groot aantal uren in voor de Stichting maar doen dit
volledig onbezoldigd en zij ontvangen slechts een vergoeding voor noodzakelijk te maken (reis)kosten
tegen kostprijs.

Totaal kosten personeel (in Nederland) in 2024 bedraagt € 9.000.

De huisvestingskosten van de Stichting bedragen in 2024 naar verwachting € 1.200. De
directe bijdragen voor procedures (griffiegelden, leges etc.) komen uit op € 600. De
administratiekosten (salarissoftware, kantoorbenodigdheden etc.) komen uit op € 800.
De reiskosten van bestuursleden en personeel worden geraamd op € 300.

Het exploitatietekort is te berekenen op een bedrag groot € 1.900.
Stichtingsvermogen

Het Stichtingsvermogen bedraagt bij aanvang jaar 2024 ongeveer € 2.100.
Na verrekening van het verwachte exploitatietekort komt het Stichtingsvermogen uit op € 200.
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