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1. Inleiding/doelstellingen

De stichting: Stichting Versare, hierna ook te noemen: de stichting, is opgericht op 23 december
2010 door de heer E.C. Koornneef met de volgende doelstellingen:

a. het zonder winstoogmerk bevorderen van het geestelijke en/of lichamelijke welbevinden
van individuele inwoners of groepen inwoners woonachtig in Nederland of daarbuiten;

b. het zonder winstoogmerk bevorderen van culturele activiteiten voor en door individuele
inwoners of groepen inwoners woonachtig in Nederland of daarbuiten; en voorts

c. al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk
kan zijn,

alles in de ruimste zin van het woord.

Het bestuur van de stichting bestaat uit vier bestuurders, te weten:

1. de heer E.C. Koornneef: voorzitter;

2. de heer L. Boellaard: besturend lid; en

3. de heer A.J. Zuijderwijk: besturend lid

Het bestuur draagt er zorg voor dat de doelstellingen van de stichting worden nageleefd.

In dit beleidsplan is het beleid van de stichting voor de jaren 2018 tot en met 2022 vastgelegd.

2. Wijze van fondsenwerving

Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door:

a. periodieke en andere giften als bedoeld in de artikelen 6.32, 6.34, en 6.35 van de Wet
inkomstenbelasting 2001 (of de regelgeving die daarvoor in de toekomst eventueel in de

plaats komt);

b. subsidies en bijdragen;

c. erfstellingen, legaten en lastbevoordelingen; en

d. alle andere verkrijgingen en baten.

Het is geen doelstelling van de stichting om actief vermogen te verwerven of subsidies en
bijdragen te verkrijgen. Het vermogen zal met name worden gevormd door periodieke en
andere giften die aan de stichting worden gedaan, waaronder een lijfrenteschenking of andere
schenkingen door de oprichter, de heer E.C. Koornneef of de aan hem verbonden
ondernemingen. Door deze lijfrenteschenking genereert de stichting inkomen voor een periode
van vijf jaar, op welke periode dit beleidsplan ziet.

Voor het overige zullen fondsen met name worden geworven worden in de zakelijke relatiesfeer
van de bestuurders van de stichting.
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3. Werkzaamheden en wijze van besteding en uitkering van het

vermogen

De werkzaamheden van stichting houden verband met de hiervoor vermelde doelstellingen
en betreffen onder ander het verstrekken van eenmalige uitkeringen aan (groepen) personen.
De stichting verstrekt derhalve geen structurele uitkeringen.

De voorwaarden waaronder deze vitkeringen zullen worden verstrekt worden door het bestuur
samengesteld. Aanvragen tot uvitkeringen zullen aan deze voorwaarden worden getoetst
alvorens tot betaling wordt overgegaan. Deze toetsing vindt plaats in bestuursvergaderingen,
die ten minste vier maal per jaar worden belegd.

Er bestaat geen beperkende voorwaarde voor de (rechts)personen die een aanvraag tot
uitkering kunnen indienen.

Voorafgaand aan het boekjaar wordt door het bestuur een begroting vastgesteld, waarbinnen
het beleid van de stichting zal worden vormgegeven. Deze begroting behelst enerzijds

de inschatting van de baten van het jaar op basis de toegezegde lijfrente en de verwachte
donaties. Deze baten vormen, rekening houdend met het te voeren vermogensbeleid, het
kader voor de uitgaven.

Als speerpunten voor onderhavige beleidsperiode gelden onder meer: welzijn/
gezondheidszorg, sport, ontwikkelingshulp en cultuur. De speerpunten worden in de
beleidsperiode periodiek geévalueerd en indien noodzakelijk aangepast.

Jaarlijks wordt een verslag opgesteld van de verrichte activiteiten en hieruit voortvloeiende
financiéle consequenties.

4. Wijze van vermogensbeheer

Binnen het bestuur is de penningmeester verantwoordelijk voor het beheer van het vermogen
van de stichting, binnen de bevoegdheden die hem op grond van de statuten van de

stichting toekomen.

De liquide middelen van de stichting dienen te worden ondergebracht bij een in Nederland
gevestigde bank, bij voorkeur Rabobank Westland.

Het vermogen mag niet worden belegd anders dan in deposito’s met een zeer laag risicoprofiel.
De minimumomvang van het vermogen zal door het bestuur worden vastgesteld.



5. Ter afsluiting

Het bestuur hoopt dat met dit beleidsplan een goed uitgangspunt is neergezet voor de
doelstellingen van de stichting voor deze beleidsperiode.

6. Vaststelling meerjarenbeleisdplan

Dit meerjarenbeleidsplan is vastgesteld in de op 1
bestuursvergadering.
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