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1. Voorwoord

Als persoon ben ik altijd een mens geweest met ruime aandacht voor sociaal minder
bedeelde mensen, of dit nu in materieel opzicht is of in geestelijk opzicht. In het dagelijks
leven ben ik ondernemer en probeer mijn sociale geaardheid te combineren met mijn
zakelijke geaardheid.

In deze hoedanigheid heb ik ook Kumasamba Kabare leren kennen, die verbonden was
aan de Gereformeerde Kerk aan de Achterstraat in Putten waarvan ik ook lid ben. Na
een periode van vakantie- en zaterdagwerk is Kuma in 2006 als werknemer in mijn bedrijf
begonnen.
Omdat de geschiedenis van Kuma mij als mens bezig houdt, heb ik de sterke behoefte
hem en zijn familie te helpen en te begeleiden daar waar mogelijk. Om hier op een
structurele manier inhoud aan te kunnen geven, heb ik mij samen met mijn echtgenote
sterk gemaakt voor de oprichting van Stichting Etike.

Hanno Kiezebrink
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2. Inleiding

2.1.  Waar staat Stichting Etike voor?
Stichting Etike is een stichting die zich het lot aantrekt van de bevolking in de
Democratische Republiek Congo, een land 55 keer zo groot als Nederland met ruim 64
miljoen inwoners. Hiervan wonen 17 miljoen in de hoofdstad Kinshasa.

De stichting richt zich op concrete hulp waarbij Hospital N'djili, een ziekenhuis in
Kinshasa, het middelpunt is. Enerzijds wil Stichting Etike het ziekenhuis ondersteunen,
waarmee de zorg van honderdduizenden mensen direct wordt verbeterd en anderzijds
tienermoeders ondersteunen om een toekomst op te bouwen. Anno 2022 werken we
naast N’djili ook met ziekenhuizen van Yolo en Ngaba samen.

2.2.  Wat maakt Stichting Etike uniek?
Stichting Etike is opgericht in 2010 en is een initiatief van Kumasamba Kabare die in
2000 op 16 jarige leeftijd door het Internationale Rode Kruis naar Nederland is gebracht,
nadat zijn familie slachtoffer was geworden van de genociden. Met deze stichting wil
Kuma iets betekenen voor zijn moederland.

Etike komt uit het Lingala, de voertaal van Congo, en betekent eenzaam en/of verlaten.
Dit refereert naar zowel de tienermoeders als het ziekenhuis in Kinshasa.
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3. Doel

Het statutaire doel van Stichting Etike is:

a. het verlenen van hulp aan mensen in de Democratische Republiek Congo op
het gebied van huisvesting, onderwijs en medische zorg ontwikkeling,
alsmede het stimuleren en het verwerven van een zelfstandig inkomen door
opleiding, productie en handel;

b. het verrichten van alle handelingen, die met het hiervoor genoemde in de
ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.
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4. Projecten

In het voorjaar van 2011 zijn Hanno Kiezebrink en Kuma Kabara vertrokken naar de D.R.
Congo om de situatie ter plekke te bekijken en zich verder te beraden op gerichte
hulpverlening. Dit werkbezoek heeft zich vertaald in de vier onderstaande projecten.

4.1.  Ondersteuning Hospital
Hospital N'dili is een ziekenhuis gelegen in Kinshasa, in de gemeente N'djili. Het
ziekenhuis fungeert als ‘medisch center’ voor ruim 1 miljoen van de allerarmste inwoners
van Kinshasa. Als gevolg van politieke beslissingen/ prioriteiten beschikt dit ziekenhuis
niet meer over de nodige functionele apparatuur. Bijna alle apparatuur en inrichting stamt
uit de jaren 1960 - 1970 en heeft zijn functie verloren.
Voor dit ziekenhuis wil Stichting Etike – voor Nederlandse begrippen - afgeschreven
ziekenhuismateriaal inzamelen en verschepen naar Kinshasa. Tijdens het werkbezoek is
een film gemaakt om een indruk te geven van de actuele situatie in het ziekenhuis. Op
basis van behoeften van het ziekenhuis wil Stichting Etike gerichte ondersteuning bieden.
Naar de ondersteuning aan het ziekenhuis van N’djili is Stichting Etike door de jaren
heen ook betrokken geraakt bij de ziekenhuizen Yolo en Ngaba.

4.2.  Educatie
Hospital N'djili is verbonden aan de Medische Faculteit van Kinshasa en in dit ziekenhuis
vervullen studenten hun stageperiode. Door het ziekenhuis te voorzien van moderne
apparatuur wil Stichting Etike deze studenten de kans bieden om met hedendaagse
apparatuur hun medische kennis en vaardigheden te vergroten.

4.3.  Noodfonds tienermoeders en kinderen
Tijdens het werkbezoek van Kuma en Hanno is gebleken dat (ongewenste)
zwangerschappen van jonge tienermeisjes één van de grootste problemen zijn in de D.R.
Congo. Door diverse oorzaken raken er steeds meer jonge meisjes zwanger. Deze
tienermoeders worden vaak aan hun lot overgelaten door de eigen familie en raken zo in
een isolement. De bevalling en verzorging van hun kindje brengt hen bovendien in
directe financiële problemen. Zo worden deze tienermoeders, die de ziekenhuisrekening
niet kunnen betalen, letterlijk en figuurlijk het kind van de rekening.
Stichting Etike wil een noodfonds in het leven roepen, die deze tienermoeders een
helpende hand biedt.

4.4.  Preventiemedewerker
Verder wil Stichting Etike een voorlichtingsprogramma starten om jonge meisjes te wijzen
op de gevaren van ongewenste zwangerschappen en het voorkomen hiervan.
Tienermoeders die hulp geboden wordt uit het noodfonds zijn als tegenprestatie verplicht
deel te nemen aan het voorlichtingsprogramma.
Een vaste preventiemedewerker zal in het ziekenhuis deze tienermoeders voorlichten en
begeleiden om op eigen benen te kunnen staan. Daarnaast zal de preventiemedewerker
scholen etc. gaan bezoeken om voorlichting te geven over anticonceptie en de
problemen die gepaard gaan met ongewenste zwangerschappen.
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Overzicht kosten ondersteuning

project inhoud kosten
Ondersteuning Hospital N'djili,
Ngaba en Yolo

Inzamelen van
ziekenhuismateriaal op basis
van lokale behoeften

Container verschepen
Euro 15.000

Educatie Vergroten van de kennis van
studenten om te kunnen
omgaan met hedendaagse
ziekenhuisapparatuur

Euro 10.000 per jaar

Noodfonds tienermoeders en
kinderen

Tienermoeders die hun
ziekenhuisrekening niet
kunnen betalen en zo letterlijk
en figuurlijk het kind van de
rekening worden. Scholing
voor de kinderen van de
tienermoeders

Euro 15.000 per jaar

Preventiemedewerker Vast salaris Euro 2.500 per jaar
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5. Lokale samenwerking

Stichting Etike werkt nauw samen met een aantal lokale personen in Kinshasa. Om
daadwerkelijk hulp te kunnen bieden, is het noodzakelijk samen te werken met lokaal
betrouwbare personen.

Sinds 2010 werkt stichting etike nauw samen met het hospital N’djili. Door de jaren heen
is dit een betrokken partner gebleken waarmee we in goede verstandhouding kunnen
samenwerken. Dr. Aline Makengo is een arts verbonden aan het hospital N’djili en is
sinds de oprichting van de lokale stichting in Congo verbonden.

Het lokale bestuur binnen Congo bestaat uit de volgende leden:
De voorzitter: mevrouw Adeline LUHUNU NKETI
Secretaris: Prosper KIKWITI
Penningmeesters: Mevr. Nicole TSHIWEDI en Jolly ILUNGA
Naast deze bestuurders zijn er ook nog algemene bestuurders, zij zijn op de website van
www.stichting-etikte.nl te vinden.
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6. Organisatie

Stichting Etike is statutair gevestigd in Putten en bestaat uit de volgende personen:

- Hanno Kiezebrink, voorzitter
- Britt Doppenberg-Dokter, secretaris
- Kumasamba Kabare, penningmeester

De voorzitter, penningmeester en secretaris vormen samen het dagelijkse bestuur. Het
dagelijkse bestuur heeft de zorg voor de dagelijkse gang van zaken met betrekking tot
het functioneren van de stichting en zorgt voor de uitvoering van de bestuursbesluiten.
Het bestuur komt minimaal eenmaal per halfjaar bijeen voor een vergadering en verder
zo dikwijls als de voorzitter of minstens twee bestuursleden dit gewenst achten.

Geldmiddelen van Stichting Etike bestaan uit:
- de ter gelegenheid van de oprichting van de stichting voor de

verwezenlijking van haar doel bijeen gebrachte of te brengen bedragen of goederen;
- donaties;
- subsidies en sponsorgelden;
- ontvangsten door erfstelling, legaat, schenking of gift;
- de inkomsten en revenuen die de stichting verkrijgt door de van haar uitgaande

activiteiten en de exploitatie van haar bezittingen; en
- overige baten.

Over elk jaar zal een (financieel) jaarverslag worden opgesteld.

Stichting Etike heeft een ANBI-status onder fiscaal nummer 8225 65 262.
Giften etc. zijn dus fiscaal aftrekbaar.
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7. Communicatie

7.1  Website
Stichting Etike heeft een informatieve en moderne website www.stichting-etike.nl.
Via deze website wordt o.a. informatiemateriaal ter beschikking gesteld.

7.2  Nieuwsbrief
Drie à vier keer in het jaar verschijnt er een nieuwsbrief met de resultaten van de
afgelopen periode en de verwachtingen voor de komende periode.

7.3  Informatie & filmmateriaal
Hierbij gaat het om folder- en filmmateriaal als bijvoorbeeld:
- scholen een actie willen voeren;
- er in een kerk een collecte gehouden wordt;
- er een lezing kan worden gegeven over de doelen en beweegredenen om kansarmen

in D.R. Congo te helpen;
- men geld wil inzamelen bij een verjaardag, jubileum, trouwerij, geboorte of aankomst

van een kind.
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Stichting Etike

p/a Hoge Eng Oost 52A
3882 TN  Putten

Rabobank 1449.55.873

ANBI nummer 8225 65 262
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