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                                Beleidsplan Stichting Ritsema van Eck Fonds 2020-2025 
Stichting Ritsema van Eck Fonds (“het Fonds”) is in 1998 opgericht om financiële steun te verlenen aan jongeren die over -  veel bewezen of aantoonbare – uitzonderlijke talent(en) beschikken die zij zonder deze financiële steun niet optimaal hadden kunnen ontwikkelen. Het betreft hier dan talent(en) in de kunst of de wetenschap.
Doelstelling:

Het fonds heeft ten doel het verlenen van financiële en andere steun aan jongeren - individueel of in groepsverband- die hebben bewezen op het terrein van wetenschap of cultuur over bijzondere talenten te beschikken die zij door het ontbreken van die steun niet optimaal kunnen ontwikkelen.

Visie
Regelmatig zien wij jongeren tussen 12 en 30 jaar die bijzonder getalenteerd zijn op het gebied van wetenschap of cultuur. Wij bieden hen de mogelijkheid een beroep te doen op het Fonds om hun talenten verder te ontplooien. 
      -    Talenten zien wij als noodzaak voor de ontwikkeling van jongeren zelf en van de           

            maatschappij.

      -    Ras, religie, sekse, seksuele geaardheid en politieke overtuiging zijn niet van invloed    

           op de toekenning van een bijdrage.
-   Door de ontwikkeling van hun talenten moeten jongeren in staat zijn zelfstandig te     

     opereren.

Doelstelling
Het Fonds heeft ten doel het verlenen van financiële en andere steun aan jongeren - individueel of in groepsverband - die hebben bewezen op het terrein van wetenschap of cultuur over bijzondere talenten te beschikken die zij door het ontbreken van die steun niet optimaal kunnen ontwikkelen.

Uitgangspunten bij het toekennen van bijdragen
· Bijdragen worden verstrekt aan jongeren tussen 12 en 30 jaar.
· Jongeren kunnen individueel een beroep op ons doen.
· Ook in groepsverband kunnen jongeren een aanvraag bij ons indienen.
· Als regel doen de jongeren een beroep op ons doen. Ook kunnen wij zelf jongeren              benaderen. Dit kan rechtstreeks of via hun opleiding zijn.
· Aanvragers dienen in Nederland te wonen of te komen wonen.
· Bijdragen worden in principe voor een jaar en eenmalig toegekend. 
· Een aanvraag moet schriftelijk worden ingediend waarbij van de bewezen of aantoonbare talenten moet blijken. De aanvraag moet vergezeld gaan van voldoende financiële informatie om de aanvraag te kunnen beoordelen.

· Ouders of verzorgers (voor jongeren tot 21 jaar) moeten de financiële ondersteuning  niet zelf kunnen bieden.
· Reguliere financiële beurzen gaan vóór bijdragen van het Fonds.
· Van wege de bescheiden  budgetten verkiest het RvE Fonds een terughoudende opstelling met een algemene website en geen eigen publicaties.

Financiële middelen

De financiële middelen van het Fonds (kunnen) bestaan uit:

a. bijdragen en subsidies;
b. erfstellingen (uitsluitend onder het voorrecht van boedelbeschrijving te aanvaarden), legaten en schenkingen; en
c. eventuele andere baten.
Het Fonds heeft niet ten doel vermogen op te bouwen en heeft geen winstoogmerk.

Beoordelen aanvragen

Aanvragen worden beoordeeld door het bestuur, dat ook over de honorering daarvan beslist. 
Organisatiestructuur

Het bestuur van het Fonds bestaat uit vier leden en wordt bijgestaan door een directeur.
Het bestuur kent een voorzitter en een penningmeester. De directeur voert het secretariaat, bereidt de besluitvorming van het bestuur voor en voert de genomen besluiten uit.

De leden van het bestuur worden voor vier jaar benoemd, met de mogelijkheid van (onbeperkte) herbenoeming voor steeds vier jaar.

Beloningsbeleid
De leden van het bestuur en de directeur ontvangen voor hun werk voor RvE fonds geen vergoeding.

Budget

Jaarlijks tracht het Fonds ca. € 300.000,00 aan financiële middelen te verwerven. 
Op basis van de verworven middelen worden de bijdragen toegekend. 

De hoogte van de bijdragen zijn afhankelijk van de vraag en variëren tussen de € 1.000,00 en 
€ 35.000,00. De middelen van het Fonds worden beheerd door de directeur onder toezicht het bestuur. 

Samenstelling bestuur

De heer J. Hollander


- Voorzitter

De heer mr. W. van Veen

- Penningmeester

Mevrouw P. van der Ham 

- Lid

De heer G. Horn 


- Lid

Voorbereiding en uitvoering
De heer J.J. Visser                                       - Directeur/secretaris

Contactgegevens

adres:


Nieuwe Haven 155b, 3117 AA Schiedam

emailadres:

fonds@rvef.nl
fiscaal nummer ANBI: 
807 807 746

bijlagen: 
                - statuten



                - financieel jaarverslag



                - uittreksel Kamer van Koophandel

2

[image: image1.jpg]