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ST I CHT I NG  K I K I D



Voor u l igt  het  jaarverslag 2020 van Kik id.  

2020 is een bewogen jaar geweest.  Niet  lang na de rooskleur ige start  van het jaar brak de Corona cr is is ui t
en niet  lang daarna sloten al le scholen in Neder land. Di t  had per direct  enorm veel  invloed op de act iv i te i ten
van Kik id omdat scholen de plek z i jn waar wi j  onze act iv i te i ten ui tvoeren en daar ook het grootste deel  van
onze inkomsten aan gekoppeld is.  

Ondanks het spannende en bi jzondere jaar k i jken wi j  terug op een jaar waar we enorm trots op zi jn.  Een jaar
waarin iedere medewerker van Kik id z i jn/haar veerkracht heeft  laten zien. Een jaar waar in we met elkaar en
aan elkaar hebben laten zien waar wi j  toe in staat z i jn.  Hoe snel  wi j  ons kunnen herpakken, hoe snel  wi j  de
mot ivat ie weten te kr i jgen en hoe creat ief  we zi jn in het bedenken van oplossingen. Én het al lerbelangr i jkste
hoeveel  jongeren wi j  daardoor alsnog hebben weten te bereiken! 

In di t  jaarverslag leest  u waarop we trots z i jn.  Maar we beginnen het jaarverslag met een introduct ie van wat
wi j  doen en waarom. Tevens vindt u een overzicht  van de resul taten bi j  onze doelstel l ingen. Zowel de non-
f inanciële als de f inanciële.  En tot  s lot  een korte voorui tb l ik  op 2021.

Mei 2021

Janine de Ridder en Mark Miedema
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Kikid gelooft  dat  het vergroten van
weerbaarheid bi j  jongeren mogel i jk
is door een open en eer l i jk  gesprek
met hen aan te gaan. Hierdoor
worden zi j  z ich bewuster van hun
eigen kracht en de keuzes die z i j
kunnen maken. 

Door jongeren echt te z ien leren zi j
z ichzel f  echt te z ien en anderen
om hen heen. Kik id creëert  met
haar programma’s een sfeer waar in
jongeren zich meer verbonden
gaan voelen, met z ichzel f  en
anderen. Kik id gelooft  dat  je
samen meer kunt bereiken.
Jongeren met jongeren, jongeren
met ouders en professionals,
professionals met professionals:
samen! 

Kik id gelooft  ook dat je
geloofwaardig moet z i jn om je doel
te bereiken. Kik id is jong en
professioneel .  Mensen die de
KikidVibe ervaren weten dat er iets
verandert .  Kik id laat  haar
programma’s ook wetenschappel i jk
onderzoeken, meten is dat andere
weten. 

Als jongeren voelen dat geluk al  in
zichzel f  z i t  gaan ze daarnaar
handelen. Kik id gelooft  dat  a l les
beter wordt  a ls je kunt zeggen: Ik
hou van mi j !

Visie

Alle act iv i te i ten van Kik id z i jn er
op ger icht  jongeren te laten voelen
dat ze precies goed zi jn zoals ze
zi jn.  Daarbi j  wi l len we hen bewust
maken van de enorme kracht en
invloed die z i j  zel f  hebben, om
gelukkig en succesvol  te z i jn.
Hierdoor worden ze sterker en
maken ze betere keuzes. Di t  is
goed voor henzel f  en voor de
mensen om hen heen. Kik id
ontwikkel t  daarom projecten die er
op ger icht  z i jn ECHT in gesprek
komen met jongeren over voor hen
belangr i jke thema’s.  Thema’s zoals
alcohol ,  re lat ies en seksual i te i t ,
geld en schulden, social  media,
gender diversi te i t  & seksuele
ident i te i t ,  groepsdruk en
(cyber)pesten. 

Kik id is bekend door haar f r isse
stoere
theatervoor l icht ingsprojecten.
Deze worden al t i jd ui tgevoerd door
jongeren zel f ,  de jongeren experts.
Kik id wi l  met deze projecten
jongeren bewust maken van hun
kracht en mogel i jkheden. Maar
Kikid gaat verder.  Om echt andere
keuzes te maken hebben jongeren
vaardigheden nodig.  Daarom zet
Kik id ervaren trainers in om deze
met de jongeren te oefenen. De
trainingen gaan in op de dieper
gelegen mot ivat ie van jongeren en
koppel t  hun ideeën aan gedrag. De
missie van Kik id is jongeren zel f  te
laten ontdekken waarom en hoe ze
al t i jd kunnen zeggen: Ik hou van
mij !

Missie
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Onderscheidende
kenmerken Team

Kikid onderscheidt  z ich met haar
projecten en werkwi jze doordat z i j
werkt  vanui t  de kracht van
jongeren. Jongeren worden ingezet
voor de ontwikkel ing en de
ui tvoer ing van al les dat Kik id doet.
Daarbi j  is  Kik id inmiddels
special ist  op het gebied van de
inzet van jongeren als rolmodel bi j
voor l icht ing,  en de combinat ie van
deze methodiek met theater en
andere creat ieve vormen. Kik id wi l
zoveel  mogel i jk  jongeren laten
inzien hoe kracht ig ze z i jn,  en hoe
ze het beste ui t  z ichzel f  kunnen
halen en elkaar.

Di t  u i t  z ich in een professionele
manier van werken en het
ui tvoeren van intervent ies en
campagnes die ef fect ief  z i jn.  Om
dit  te waarborgen laat  Kik id haar
aanbod onderzoeken op
effect iv i te i t .  Haar programma
Benzies & Batchies- Ik hou van mi j
is  onderzocht door TNO en
effect ief  bevonden (z ie ook de
factsheet) .  Professioneel ,  met een
fr isse toegankel i jke en vooral
f lexibele vraaggestuurde manier
van werken; daar staat Kik id voor.

Het vaste Kik id team bestaat ui t
een creat ief  d i recteur,  zakel i jk
directeur,  senior projectmanager,
projectmanager,  f inancieel
medewerker,  een fondsenwerver
en project le iders voor de
theatervoorstel l ingen. Verder z i jn
er t ien jongeren experts,  v i j f t ien
trainers en dr ie regisseurs act ief
betrokken. Ook worden er vr i jwel
ieder jaar +/-  v i j f t ien nieuwe
stagiaires opgeleid die een jaar bi j
ons werken. We zi jn een hecht
team dat nauw samenwerkt  en
waarin we op een open en eer l i jke
manier met elkaar omgaan. 
Ook heeft  Kik id een Raad van
Bestuur en een Raad van Advies.  

De Raad van Bestuur bestaat ui t
een voorzi t ter ,  penningmeester en
secretar is.  De Raad van Bestuur
heeft  a ls doel  minimaal twee keer
per jaar bi j  e lkaar te komen en
daarnaast is er met de
penningmeester maandel i jks
over leg over de f inanciën. In 2021
verwachten we een nieuwe
voorzi t ter  en een nieuwe secretar is
gaan starten.

De Raad van Advies bestaat ui t
een speci f ieke groep mensen
(externen die beschikken over een
bepaalde expert ise) en de
samenstel l ing is afgestemd op de
taak van de Raad van Advies en de
gewenste expert ise en het netwerk
van haar leden. Deze groep
mensen ontmoet de direct ie leden
op regelmat ige basis,  met als doel
minimaal twee keer per jaar.

https://www.kikid.nl/onderzoek/


T h e a t e r v o o r l i c h t i n g s -
p r o g r a m m a ’ s  e n  d e
w e e r b a a r h e i d s t r a i n i n g
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Sticht ing Kik id maakt theatervoor l icht ingsprojecten, projectweken, t ra in ingen en digi ta le 
(gast-) lessen en voert  d ie landel i jk  u i t  op scholen in het voortgezet onderwi js,  middelbaar beroepsonderwi js en
sinds 2020 ook op het pr imair  onderwi js.  Di t  doet z i j  s inds 2008. Kik id is een graag geziene partner voor scholen,
gemeenten, en andere organisat ies die z ich op al ler le i  manieren inzetten voor het welz i jn van jongeren. Al le
projecten van Kik id worden samen met jongeren ontwikkeld en al t i jd ui tgevoerd door jongeren. De jongeren zel f
worden ingezet als experts,  en dat werkt !

K i k i d  b e g o n  i n  2 0 0 8  m e t  h e t  t h e a t e r p r o g r a m m a
B e n z i e s  &  B a t c h i e s  o v e r  r e l a t i e s  e n  s e k s u a l i t e i t .
D i t  p r o g r a m m a  b l e e k  e e n  s c h o t  i n  d e  r o o s  e n
u n i e k  i n  z i j n  s o o r t .  A l s  s n e l  k w a m e n  e r  v r a g e n
v a n  s c h o l e n  o m  o o k  o v e r  a n d e r e  t h e m a ’ s  e e n
s o o r t g e l i j k  v o o r l i c h t i n g s p r o g r a m m a  t e  m a k e n .
K i k i d  o n t w i k k e l d e  d e  j a r e n  d a a r o p  P e p  &  P u n c h
( n u  B o o z e )  o v e r  o m g a a n  m e t  a l c o h o l  e n  d r u g s ,
L i k e  m e  o v e r  s o c i a l  m e d i a  e n  c y b e r p e s t e n  e n
D o n n i e - B a r k i  o v e r  o m g a a n  m e t  g e l d  e n
s c h u l d e n .  

K i k i d  h e e f t  n a a s t  d e  t h e a t e r p r o g r a m m a ’ s
v e r s c h i l l e n d e  w e e r b a a r h e i d s t r a i n i n g e n
o n t w i k k e l d  ( o v e r  s e k s u a l i t e i t  e n  v o o r  s o c i a l e
v e i l i g h e i d / t e g e n  p e s t e n ) .  S c h o l e n  z a g e n  w a t  d e
p r o g r a m m a ’ s  t e  w e e g  b r a c h t e n  e n  w i l d e n  h u n
l e e r l i n g e n  d a a r  g r a a g  e e n  v e r d i e p e n d
p r a k t i j k v e r v o l g  o p  a a n b i e d e n .  D e  t r a i n i n g e n
g a a n  i n  o p  d e  o n d e r l i g g e n d e  m o t i v a t i e  v a n
l e e r l i n g e n  e n  b i e d e n  h e n  d e  i d e a l e
o m s t a n d i g h e d e n  o m  t e  o e f e n e n  m e t  g e d r a g  d a t
e c h t  b i j  h e n  p a s t .  D e  t r a i n i n g  S e k s u a l i t e i t  e n
R e l a t i e s  i s  i n  c o m b i n a t i e  m e t  B e n z i e s  &
B a t c h i e s  o n d e r z o c h t  o p  e f f e c t i v i t e i t  e n  i s
o p g e n o m e n  i n  d e  d a t a b a n k  e f f e c t i e v e
i n t e r v e n t i e s  v a n  h e t  R I V M  ( L o k e t  G e z o n d
L e v e n ) .  E l k e  v i j f  j a a r  w o r d t  o p n i e u w  d o o r  e e n
v a k c o m m i s s i e  b e o o r d e e l d  o f  d e  i n t e r v e n t i e  n o g
s t e e d s  v o l d o e t  a a n  d e  c r i t e r i a .  I n  2 0 1 9  i s  d e
i n t e r v e n t i e  o p n i e u w  g e t o e t s t .  I n  2 0 2 0  k w a m  h e t
b e r i c h t  d a t  d e  i n t e r v e n t i e  z i j n  e r k e n n i n g
b e h o u d t .

https://interventies.loketgezondleven.nl/leefstijlinterventies/interventies-zoeken/1402210


P R O J E C T W E K E N

D I G I T A A L  L E S M A T E R I A A L
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V a n u i t  d e  s c h o l e n  k w a m  e e n  p a a r  j a a r  g e l e d e n
d e  v r a a g  o m  e e n  h e l e  p r o j e c t w e e k  t e
o r g a n i s e r e n  o v e r  é é n  o f  m e e r d e r e  t h e m a ’ s .  K i k i d
v e r z o r g t  d e z e  i n m i d d e l s  j a a r l i j k s .  K i k i d  n e e m t  d e
s c h o o l  a l l e s  u i t  h a n d e n  e n  z o  w o r d e n  e r  v e e l
l e e r l i n g e n  t e g e l i j k  e c h t  b e r e i k t .  E e n  p r o j e c t w e e k
i s  e e n  t o t a a l p r o g r a m m a  v o o r  e e n  h e l e  l e e r l a a g .
D a a r b i j  z e t  K i k i d  h a a r  e i g e n  p r o g r a m m a ’ s  e n
t r a i n i n g e n  i n ,  i n  c o m b i n a t i e  m e t  ( c r e a t i e v e ,
a c t i e v e )  w o r k s h o p s  e n  t r a i n i n g e n  v a n  h a a r
( z o v e e l  m o g e l i j k  l o k a l e )  p a r t n e r s .  Z o  k r i j g e n
l e e r l i n g e n  e e n  h e e l  a a n s p r e k e n d e  e n  l e e r z a m e
w e e k  v o o r g e s c h o t e l d  d o o r  d e  s p e c i a l i s t e n  o p  d e
b e t r e f f e n d e  t h e m a ’ s .  

I n  s c h o o l j a a r  2 0 1 6 - 2 0 1 7  h e e f t  e e n  p i l o t  g e d r a a i d
m e t  e e n  g a m e  t e g e n  p e s t e n .  E e n  d i g i t a l e
u i t b r e i d i n g  o p  h e t  b r e d e  ‘ a n t i - p e s t ’ -  p r o g r a m m a
v a n  K i k i d .  D e  g a m e  w e r d  d o o r  K i k i d  o n t w i k k e l d
i n  s a m e n w e r k i n g  m e t  o . a .  K R O - N C R V ,  d e
K i n d e r t e l e f o o n  e n  S t i c h t i n g  S c h o o l  e n
V e i l i g h e i d .  N a a r  a a n l e i d i n g  v a n  d e  p i l o t  w o r d t
h e t  l e s m a t e r i a a l  n u  d o o r o n t w i k k e l d  e n  k o m e n d
j a a r  u i t g e z e t .  I n  2 0 1 9   i s  d e z e  p i l o t
d o o r o n t w i k k e l d  n a a r  h e t  d i g i t a l e  a a n b o d  W i j  z i j n
L I T .  I n  2 0 2 0  z i j n  g r o t e  v o l g e n d e  s t a p p e n  g e z e t
o p  h e t  g e b i e d  v a n  h e t  m a k e n  v a n  d i g i t a a l
l e s m a t e r i a a l .  W e  h e b b e n  e e n  o n l i n e  s o a p
g e m a a k t  m e t  d e  n a a m  H o m i e s  e n  d a a r o p v o l g e n d
h e b b e n  w e  m e t  d e z e  s o a p  a l s  b a s i s  d i g i t a a l
l e s m a t e r i a a l  g e m a a k t .  E r  z i j n  m e e r d e r e  l e s s e n
g e m a a k t  o v e r  t h e m a ’ s  a l s  s e x t i n g ,
g e n d e r d i v e r s i t e i t  e n  a l c o h o l .  D e z e  l e s s e n
w o r d e n  a a n g e b o d e n  v a n u i t  h e t  p l a t f o r m
L e s s o n U p  e n  k u n n e n  d o o r  g a s t d o c e n t e n  v a n
K i k i d  w o r d e n  g e g e v e n  o f  d o o r  e e n  d o c e n t  z e l f .
L i v e  i n  d e  k l a s  o f  o p  a f s t a n d  v i a  M i c r o s o f t
T e a m s  o f  Z o o m .  M e e r  h i e r o v e r  i n  h e t  v e r s l a g
h i e r o n d e r .



S t a g i a i r e s  &  j o n g e r e n e x p e r t s
K i k i d  w e r k t  m e t  j o n g e r e n e x p e r t s .  D i t  z i j n  d e  a c t e u r s  v a n  d e  t h e a t e r v o o r s t e l l i n g e n  e n  d e -
g a s t d o c e n t e n  v a n  d e  n i e u w  o n t w i k k e l d e  d i g i t a l e  l e s s e n .  Z i j  z i j n  z e l f  o o k  n o g  j o n g  ( 1 8 - 2 4 )
e n  s t a a n  d i c h t  b i j  d e  d o e l g r o e p .  D e  b e l a n g r i j k s t e  b r o n  v o o r  d e  p o o l  v a n  j o n g e r e n e x p e r t s
z i j n  d e  s t a g i a i r e s  g e w e e s t .  K i k i d  b i e d t  h a a r  s t a g i a i r e s  e e n  i n t e n s i e v e  t r a i n i n g  e n
v a k k u n d i g e  b e g e l e i d i n g .  D e  j o n g e  s t a g i a i r e s  w e r k e n  w e k e l i j k s  o p  s c h o l e n  e n  d o e n
d a a r m e e  e n o r m  v e e l  e r v a r i n g  o p .  D a a r b i j  l e r e n  z i j  i n  e e n  t e a m  t e  w e r k e n  e n  l e r e n  z i j  h u n
v e r a n t w o o r d e l i j k h e i d  t e  n e m e n  a l s  j o n g e r e n e x p e r t .  D a a r b i j  h e b b e n  z i j  e e n  b i j z o n d e r  j a a r
w a a r i n  z i j  z i c h z e l f  e n  h u n  m e d e  s t a g i a i r e s  h e e l  g o e d  l e r e n  k e n n e n .  D e  s t a g i a i r e s  e n  h u n
s c h o o l  l a t e n  e l k  j a a r  w e e r  w e t e n  h o e  w a a r d e v o l  z i j  h u n  s t a g e  v i n d e n  e n  d a t  z i j  d i t  g r a a g
m e e n e m e n  i n  d e  r e s t  v a n  h u n  ( w e r k ) l e v e n .  T o t  n u  t o e  z i j n  e r  e l k  j a a r  m e e r  a a n m e l d i n g e n
d a n  b e s c h i k b a r e  s t a g e p l e k k e n  b i j  K i k i d .  E r  l i e p e n  p e r  j a a r  t u s s e n  d e  1 0  e n  2 0  s t u d e n t e n
s t a g e  a l s  j o n g e r e n e x p e r t  b i j  K i k i d .  D a a r n a a s t  z i j n  e r  a f  e n  t o e  a n d e r e  s t a g e p l e k k e n
‘ a c h t e r  d e  s c h e r m e n ’ .  

I n  2 0 1 9  z i j n  w e  n a a s t  d e  g r o e p  s t a g i a i r e s ,  o m  a a n  d e  g r o t e  v r a a g  t e  v o l d o e n ,  g e s t a r t  m e t
e e n  j o n g e r e n e x p e r t - p o u l e  v a n  e x - s t a g i a i r e s .  D a a r i n  z i t t e n  e e n  a a n t a l  v a n  d e  u i t b l i n k e r s ,
d e  p a r e l t j e s  v a n  d e  a f g e l o p e n  j a r e n .  Z i j  k u n n e n  o p  e l k  t h e m a  w o r d e n  i n g e z e t ,  o o k  b u i t e n
d e  s t a g e p e r i o d e ,  a l s  e r  d u s  g e e n  s t a g i a i r e s  z i j n .  

I n  2 0 2 0  h e b b e n  w e  h i e r o p  d o o r g e p a k t  e n  h e b b e n  w e  b i j  a a n v a n g  v a n  d e  s t a r t  v a n
s c h o o l j a a r  2 0 2 0 / 2 0 2 1  e r v o o r  g e k o z e n  o m  a l l e e n  n o g  m a a r  m e t  e e n  p o o l  v a n  e x  s t a g i a i r e s
e n  n i e u w  g e w o r v e n  j o n g e r e n  t e  g a a n  w e r k e n .  D i t  h e e f t  e r v o o r  g e z o r g d  d a t  w e  h o g e
k w a l i t e i t  c o m b i n e r e n  m e t  m a x i m a l e  i n z e t b a a r h e i d .

K i k i d  w e r k t  m e t  ( o n g e v e e r  1 5 )  e r v a r e n  f r e e l a n c e  t r a i n e r s  v o o r  d e  u i t v o e r i n g  v a n  h a a r
( w e e r b a a r h e i d s ) t r a i n i n g e n .  Z i j  h e b b e n  a l l e n  e e n  a c h t e r g r o n d  a l s  p s y c h o l o o g  o f  ( j e u g d )
m a a t s c h a p p e l i j k  w e r k e r  e n  r u i m e  e r v a r i n g  m e t  h e t  g e v e n  v a n  t r a i n i n g e n  v o o r  j o n g e r e n .  B i j
K i k i d  k r i j g e n  z i j  a l l e m a a l  n o g  e e n  s p e c i f i e k e  t r a i n i n g  z o d a t  z i j  d e  K i k i d - t r a i n i n g e n  k u n n e n
g e v e n .
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T E R U G B L I K  O P  2 0 2 0
2020 ging zeer voorspoedig van start .  In februar i  was onze agenda voor het voor jaar bovengemiddeld goed gevuld
met reserver ingen voor voorstel l ingen, t ra in ingen en projectweken. Toen al  konden we concluderen dat de
voor jaarstargets gehaald waren en dus fors zouden worden gaan overtrof fen.  Di t  tezamen met nieuw gesloten
samenwerkingen met Gemeenten (o.a.  Amsterdam meer stadsdelen en Haarlemmermeer),  een aantal  n ieuwe
sponsoren (o.a.  GGD Midden Hol land, Pol i t ie Rotterdam) en een belangr i jke donat ie van het VSB Fonds maakten
dat wi j  er  geen enkele twi j fe l  b i j  hadden dat de f inanciële doelstel l ingen gehaald zouden gaan worden.

In de maand februar i  kwamen er steeds meer ber ichten over de nieuwe ziekte Corona. Begin maart  werd steeds
sterker duidel i jk  dat  Corona ook impact op onze act iv i te i ten zou kunnen gaan kr i jgen. Op dat moment echter waren
wi j  nog volop bezig op scholen in heel  Neder land en kregen wi j  ook nog steeds boekingen binnen. In het weekend
van 14 en 15 maart  werd duidel i jk  dat  de scholen voor de per iode van een maand de deuren zouden slui ten.  Per
direct  konden wi j  onze act iv i te i ten niet  meer ui tvoeren. Gelukkig wi lden vr i jwel  a l le scholen de geplande
voorstel l ingen verschuiven in plaats van annuleren in.  Na een aantal  weken werd echter duidel i jk  dat  de scholen
langer dicht  zouden bl i jven. Het vertrouwen dat de scholen nog voor de zomervakant ie open zouden gaan daalde
bi j  onze contactpersonen op de scholen en daardoor ook bi j  ons.  Daardoor en ook omdat we nu wel met
annuler ingen in plaats van verschuiv ingen te maken kregen zi jn we eind maart  met het hele team bi j  e lkaar
gekomen om een plan van aanpak te maken. Een belangr i jk  onderdeel  h ierbi j  was om ideeën te verzinnen die ons
moesten gaan helpen om: 

a)    te bl i jven voortbestaan
b)    ons doel  te kunnen bl i jven real iseren

In de meet ing met het team ontstonden een aantal  ideeën die heel  concreet bi j  onze doelstel l ingen pasten en
tegel i jkert i jd pasten bi j  de mindere inkomsten waar we per direct  mee te maken hadden. We hebben direct  een
aantal  bezuinigingsmaatregelen doorgevoerd en we hebben ideeën bedacht voor zaken/producten die (door)
ontwikkeld konden worden en producten die een goed al ternat ief  zouden vormen voor de l ive voorstel l ingen. 

Gelukkig merkten we in de zomer al  dat  scholen ons weer wi lden inzetten na de opening. Natuur l i jk  kregen we met
annuler ingen te maken van scholen die het te spannend vonden om externen toe te laten in de school  maar er
waren vooral  toch veel  scholen, ook nieuwe scholen, die ons wi lden inzetten. Ook hebben we door kunnen pakken
op een aantal  d ig i ta le ontwikkel ingstrajecten. Het resul taat  is  dat we een heel  goed najaar gehad hebben. We
hebben veel  kunnen inhalen en veel  van wat we gepland hadden ook daadwerkel i jk  kunnen ui tvoeren. Er was veel
behoefte aan wat wi j  doen. Sommige scholen gaven aan al le externen te hebben gecanceld met ui tzonder ing van
Kikid!  Een mooi compl iment en een bewi js hoe belangr i jk  het werk van Kik id wordt  geacht door de scholen. Er zat
nog wel iets van veni jn in de staart .  Toen in november de Corona Ci j fers weer opl iepen hebben we nog wat
annuler ingen gehad en ui te indel i jk  is  de laatste week voor de Kerstvakant ie (die bi j  ons helemaal volgepland
stond) behoor l i jk  geïmpact door de Lockdown doe toen werd afgekondigd. 

De grote conclusie over 2020 is wat ons betref t  toch wel dat we bl i j  en t rots mogen zi jn op de organisator ische en
f inanciële resul taten die we geboekt hebben als gevolg van de besl issingen die we hebben genomen. 

Toelichting -  a)
Bij  Kik id hangt een heel  groot deel  van de inkomsten
samen met de voorstel l ingen, t ra in ingen en over ige
producten die wi j  op scholen aanbieden. Als scholen
dicht  z i jn dan kunnen we die producten niet  aanbieden
en staan er dus ook geen inkomsten tegenover.  Inkoop
van scholen kwam per direct  st i l  te l iggen en reeds
ontvangen subsidies van Gemeenten konden niet  meer
besteedt worden omdat ook die voor het grootste deel
aan voorstel l ingen zi jn gekoppeld.  Als de si tuat ie van
gesloten scholen te lang zou gaan duren dan zou het op
een bepaald punt ophouden voor Kik id.  Dat was voor ons
al lemaal onacceptabel .  In de meet ing moesten we dus
ideeën verzinnen die di t  g ingen voorkomen.

Toelichting -  b)
Wij z i jn een St icht ing en streven een goed doel  na.
We werken hier niet  voor de aandeelhouder,  we
werken voor jongeren in Neder land. Dat z i t  in ons
DNA ,  dat  is  wat we wi l len en waar we in geloven. In
de meet ing ging het nadrukkel i jk  over wat we nog
wel zouden kunnen doen om ons doel  te bl i jven
real iseren.
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R E S U L T A T E N  B E R E I K

280 voorstellingen & trainingen

4 PROJECTWEKEN
 
 
 
 

8280 LEERLINGEN
LIVE

12 afleveringen Homies - 40.000 kijkers

74 lessen
1651 Insta volgers

engagement rate 8%

online bereik 1.5 miljoen
jongeren



C o r o n a  h e e f t  n a t u u r l i j k  i m p a c t  g e h a d  o p  d e  b e r e i k d o e l s t e l l i n g e n  d i e  w e  h a d d e n .  E e n  b e h o o r l i j k
a a n t a l  v o o r s t e l l i n g e n  d i e  w e  r e e d s  i n  d e  p l a n n i n g  h a d d e n  s t a a n  i s  g e c a n c e l e d .  S o m s  z e l f s  e e n
d a g  v a n  t e v o r e n  n o g .

I n  2 0 2 0  h e b b e n  w e  u i t e i n d e l i j k  m e t  2 8 0  v o o r s t e l l i n g e n  e n  t r a i n i n g e n  e n  4  p r o j e c t w e k e n  8 2 8 0
l e e r l i n g e n  l i v e  b e r e i k t .  N i e t  h e t  a a n t a l  w a t  w e  b e o o g d e n  t e  g a a n  b e r e i k e n  m a a r  g e l u k k i g  w e l  e e n
a a n t a l  w a a r  w e  e r g  t e v r e d e n  m e e  z i j n  a l s  w e  t e r u g k i j k e n  n a a r  a f g e l o p e n  j a a r  e n  m o e t e n
c o n c l u d e r e n  d a t  w e  + / -  3 5 %  v a n  d e  b e s c h i k b a r e  s c h o o l w e k e n  i n  e e n  l o c k  d o w n  h e b b e n  g e z e t e n
w a a r i n  d e  s c h o l e n  g e s l o t e n  w a r e n .  

W e  h e b b e n  m e e r d e r e  l i v e  v o o r s t e l l i n g e n  e n  t r a i n i n g e n  a l s m e d e  e e n  p r o j e c t w e e k  d i e  a l  i n  d e
a g e n d a  s t o n d e n  m o e t e n  c a n c e l e n  w a a r  w e  3 4 5 9  l e e r l i n g e n  m e e  z o u d e n  h e b b e n  b e r e i k t .  D i t
t e z a m e n  m e t  d e  s c h o l e n  d i e  ‘ n o r m a a l  g e s p r o k e n ’  i e t s  z o u d e n  h e b b e n  i n g e p l a n d  m e t  o n s ,  m a a r
d a t  a f g e l o p e n  j a a r  ü b e r h a u p t  n i e t  g e d a a n  h e b b e n ,  m a a k t  d a t  w e  i n  p o t e n t i e  e e n  z é é r  g o e d  j a a r
z o u d e n  h e b b e n  g e h a d  o p  h e t  g e b i e d  v a n  l i v e  v o o r s t e l l i n g e n  ,  t r a i n i n g e n  e n  p r o j e c t w e k e n ,  n a a r
v e r w a c h t i n g  b o v e n  d e  a m b i t i e u z e  t a r g e t  d i e  w e  o n s z e l f  g e s t e l d  h a d d e n .

O n l i n e  h e b b e n  w e  g e l u k k i g  w e l  f o r s e  s t a p p e n  k u n n e n  z e t t e n  o p  h e t  v l a k  v a n  b e r e i k .
V a n  h e t  d i g i t a l e  p r o d u c t  H o m i e s  h e b b e n  w e  1 2  a f l e v e r i n g e n  k u n n e n  m a k e n  i n  2 0 2 0 .  I n  i e d e r e
a f l e v e r i n g  l o p e n  e e n  a a n t a l  v r i e n d e n  t e g e n  s i t u a t i e s  e n  d i l e m m a ’ s  a a n  w a a r  z e  h e t  m e t  e l k a a r
o v e r  h e b b e n  e n  w a a r  n a  a f l o o p  o o k  d e  k i j k e r / l e e r l i n g  e e n  v r a a g  o v e r  w o r d t  g e s t e l d .  H e t  g a a t  o . a .
o v e r  h e t  v e r s t u r e n  v a n  n a a k t f o t o ’ s ,  z e l f b e e l d ,  p e s t e n  e n  o o k  o v e r  C o r o n a .  I n  t o t a a l  h e b b e n  h i e r
a f g e l o p e n  j a a r  z o ’ n  4 0 . 0 0 0  j o n g e r e n / l e e r l i n g e n  n a a r  g e k e k e n .
W e  h e b b e n  m e e r d e r e  d i g i t a l e  l e s p r o g r a m m a ’ s  g e m a a k t  d i e  w e  a a n b i e d e n  v a n u i t  h e t  p l a t f o r m
L e s s o n U p .  O p  d i t  m o m e n t  z i j n  e r  d r i e  l e s s e n  g e m a a k t  e n  o p  k o r t e  t e r m i j n  w o r d e n  e r  m e e r d e r e
l e s s e n  a a n  t o e g e v o e g d .  I n  d e  a f g e l o p e n  m a a n d e n  z i j n  e r  a l  7 4  l e s s e n  g e g e v e n  d o o r  d o c e n t e n  o p
v e r s c h i l l e n d e  s c h o l e n .

O n s  I n s t a g r a m  a c c o u n t  i s  e x p l o s i e f  g e g r o e i d  v a n  4 2 3  v o l g e r s  a a n  h e t  b e g i n  v a n  h e t  j a a r  t o t  1 6 5 1
v o l g e r s  a a n  h e t  e i n d e  v a n  h e t  j a a r .  E e n  v e e l  d u i d e l i j k e r  c o n t e n t k a l e n d e r ,  d e  a f l e v e r i n g e n  v a n
H o m i e s  e n  e e n  g o e d e  s o c i a l  m e d i a  s t r a t e g i e  h e b b e n  e r  v o o r  g e z o r g d  d a t  w e  e i n d  2 0 2 0  e e n
e n g a g e m e n t  s c o r e  h a d d e n  v a n  8 % .  D a t  i s  e e n  r u i m  b o v e n g e m i d d e l d  g o e d  %  e n  z e g t  i e t s  o v e r  d e
m a t e  w a a r i n  o n z e  v o l g e r s  o n s  a c c o u n t  l e u k  v i n d e n ,  l i k e n  e n  ‘ m e e d o e n ’ .  

T o t  s l o t  h e b b e n  w e  m e t  o n z e  d i g i t a l e  m e d i a c a m p a g n e s  o p  o . a .  s n a p c h a t  e n  i n s t a g r a m  r u i m  1 . 5
m i o  j o n g e r e n  b e r e i k t .
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R E S U L T A T E N  P E R  D O E L S T E L L I N G
In ons beleidsplan hebben we een aantal  meerjar ige doelstel l ingen geformuleerd.  Die z i jn vastgesteld voordat er
sprake was van Corona. Ondanks de impact daarvan zi jn wi j  vol  aan de slag gebleven met het werken aan het
real iseren van de doelstel l ingen. Hieronder t ref t  u een update per doelstel l ing:

D O E L S T E L L I N G :  G r o t e r  b e r e i k
We hebben de ambitie om ieder jaar meer leerl ingen te bereiken dan het jaar ervoor 
(exacte getal len staan in het beleidsplan)



1 1

RESULTATEN  PER  DOELSTELL ING

H e t  p r o g r a m m a  a a n b o d  b e g i n t  s t e e d s  c o h e r e n t e r  e n  c o m p l e t e r  t e  w o r d e n  w a a r b i j  w e  g o e d  h e b b e n
n a g e d a c h t  h o e  d a t  r o n d o m  i e d e r  t h e m a  e r  u i t  m o e t  z i e n .  I e d e r  a a n b o d  h e e f t / k r i j g t  e e n  v o o r -
t i j d e n s - n a  s t r u c t u u r .

W e  b i e d e n  e e n  l e s b r i e f  w a a r m e e  e e n  d o c e n t  v o o r a f g a a n d  a a n  d e  l i v e  v o o r s t e l l i n g  i n  e e n  l e s
a a n d a c h t  a a n  h e t  v o o r  d i e  s c h o o l / k l a s  r e l e v a n t e  t h e m a  k a n  b e s t e d e n .  V e r v o l g e n s  k o m t  K i k i d  o p
s c h o o l  v o o r  e e n  l i v e  v o o r s t e l l i n g .  N a  d e  v o o r s t e l l i n g  k a n  e r  e e n  K i k i d  t r a i n i n g  w o r d e n  i n g e z e t
e n / o f  n o g  e e n  l e s  w o r d e n  g e g e v e n  d o o r  e e n  d o c e n t  a a n  d e  h a n d  v a n  d e  l e s b r i e f .  I n  d e  l e s b r i e f
w o r d t  e e n  u i t n o d i g i n g s l i n k  v o o r  e e n  v r a g e n l i j s t  m e e g e s t u u r d .  V o o r  e n  n a  d e  v o o r s t e l l i n g  m o e t e n
l e e r l i n g e n  d e  v r a g e n l i j s t  i n v u l l e n  w a a r d o o r  m e n i n g e n  e n  e f f e c t e n  i n  b e e l d  g e b r a c h t  w o r d e n .  N a a s t
d e  l e s b r i e v e n  b i e d e n  w e  o o k  d i g i t a l e  l e s s e n  a a n  o v e r  ( s u b - )  t h e m a ’ s  z o a l s  s e x t i n g .  D i t  b i e d t
d o c e n t e n  d e  m o g e l i j k h e i d  o m  o p  e e n  l a t e r  m o m e n t  i n  h e t  j a a r  n o g  e e n s  e e n  l e s  t e  g e v e n  b i n n e n
h e t  t h e m a  w a a r m e e  K i k i d  i n  d a t  j a a r  m e t  d i e  k l a s  a a n  d e  s l a g  i s  g e g a a n .  D a t  l a a t s t e  m o t i v e r e n  w e
d o o r  g e d u r e n d e  h e t  j a a r  e e n  a a n t a l  t h e m a  n i e u w s b r i e v e n  t e  s t u r e n .

 Z i e  d i t  v o o r b e e l d  b e h o r e n d e  b i j  h e t  t h e m a  r e l a t i e s  &  s e k s u a l i t e i t  ( B e n z i e s &  B a t c h i e s ) :

A l s  s c h o l e n  e e n m a a l  z a k e n  d o e n  m e t  K i k i d  d a n  b l i j v e n  z e  v a a k  z a k e n  d o e n .  D i t  g e g e v e n  h e e f t
o n s  a f g e l o p e n  j a a r  e n o r m  g e h o l p e n .  V a n a f  a u g u s t u s  w e r d e n  w e  z e e r  r e g e l m a t i g  b e n a d e r d  d o o r
s c h o l e n  w a a r  w e  e e r d e r  m e e  h e b b e n  s a m e n g e w e r k t .  D i t  i s  e e n  g e v o l g  v a n  d e  i n d r u k  d i e  w e
a c h t e r l a t e n  a l s  w e  o p  e e n  s c h o o l  z i j n  g e w e e s t  e n  d o o r  d e  r e l a t i e  d i e  w e  v a n a f  d a t  m o m e n t  ‘ w a r m ’
h o u d e n  d o o r  o . a .  o n z e  e - n i e u w s b r i e v e n .  

T i j d e n s
L i v e  v o o r s t e l l i n g

V o o r  
L e s b r i e f  
U i t n o d i g i n g  
V r a g e n l i j s t / E n q u e t e  
- v o o r  d o c e n t e n  
- v o o r  l e e r l i n g e n  

N a
L e s b r i e f
B e d a n k m a i l
V r a g e n l i j s t / E n q u e t e
-  v o o r  d o c e n t e n
-  v o o r  l e e r l i n g e n
T h e m a n i e u w s b r i e f
* K i k i d  t r a i n i n g
* K i k i d  w o r k s h o p
* D i g i t a l e  l e s s e n

*op t i onee l

DOELSTELL ING :  Hogere  kwa l i te i t  en  verduurzaming  ef fecten
De kwaliteit  van het totaalaanbod zal hoger zi jn dan de som der delen. De inzet van verschil lende
onderdelen en de opbouw per jaar versterken het totale effect.  Door een breed programma met
doorlopende leerl i jn in te zetten worden de effecten optimaal geïnternaliseerd door de leerl ingen.
Dit  nemen ze mee in hun verdere ontwikkeling en leven. 

DOELSTELL ING :  Lange  te rmi jn  re la t ie  met  scho len
Kikid Scholen hoeven niet meer jaarl i jks te bekijken wat er nodig is om effectief in te zetten op
weerbaarheid. Kikid is hun partner.  Zi j  ki jkt  met hen mee, adviseert,  komt in actie,  verbindt of
verwijst door.
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RESULTATEN  PER  DOELSTELL ING
A f g e l o p e n  n a j a a r  i s  e r  o o k  e e n  g o e d e  p r e s e n t a t i e  g e m a a k t  v a n  d e  d o o r l o p e n d e  l e e r l i j n  w a a r m e e
i n  2 0 2 0  ( t . b . v .  s c h o o l j a a r  2 0 2 1 / 2 0 2 2 )  s c h o l e n  e n t h o u s i a s m e r e n  o m  m e t  e e n  d o o r l o p e n d e  l e e r l i j n
t e  g a a n  s t a r t e n .  D e  p r e s e n t a t i e  i s  g e b a s e e r d  o p  d e  e r v a r i n g e n  e n  e v a l u a t i e s  d i e  w e  h e b b e n
g e d a a n  m e t  d e  t w e e  s c h o l e n  d i e  a l  e e n  d o o r l o p e n d e  l e e r l i j n  i n z e t t e n .  N a a s t  e e n  g r o t e r e
i n v e s t e r i n g  ( y i e l d )  p e r  s c h o o l  t . o . v .  d e  ‘ l o s s e ’  i n k o o p  s i t u a t i e  d i e  w e  v o o r h e e n  m e t  d e z e  s c h o l e n
h a d d e n  l e i d t  h e t  v o o r a l  o o k  t o t  e e n  v e e l  i n t e n s i e v e r  c o n t a c t  t u s s e n  K i k i d  e n  d e  s c h o o l  é n  c o n t a c t
m e t  m e e r  m e n s e n  ( s c h o o l l e i d e r ,  m e n t o r e n  e n  d o c e n t e n )  b i n n e n  d e  s c h o o l  w a a r d o o r  w e  ‘ a l o n g  t h e
w a y ’  s t e e d s  b e t e r e  e n  s i t u a t i e  b i j z o n d e r e  a a n p a s s i n g e n  k u n n e n  d o e n  a a n  h e t  b a s i s p r o g r a m m a .  E r
i s  v e e l  b e r e i d h e i d  g e b l e k e n  b i j  e e n  a a n t a l  r e e d s  d e e l n e m e n d e  s c h o l e n  o m  d e z e  l a n g e  t e r m i j n
i n v e s t e r i n g  s t e e d s  b e t e r  t e  m a k e n  m e t  e l k a a r .  

I n  2 0 2 0  h e b b e n  w e  v e e l  s t a p p e n  g e z e t  o p  h e t  g e b i e d  v a n  o n s  a a n b o d .  W e  h e b b e n  o n s  a a n b o d
a a n g e p a s t  e n  o o k  h e b b e n  w e  g e h e e l  n i e u w e  p r o d u c t e n  g e m a a k t .

1 )  W e  h e b b e n  1 2  a f l e v e r i n g e n  v a n  d e  s o a p  H o m i e s  g e m a a k t .  O n z e  j o n g e r e n e x p e r t s  w a r e n  d e
a c t e u r s  i n  d e z e  s o a p .  I n  d e  s o a p  w o r d e n  5  v r i e n d e n  g e v o l g d  d i e  v a n  a l l e s  e n  n o g  w a t  m e e m a k e n
m e t  e l k a a r .  I n  i e d e r e  a f l e v e r i n g  k o m t  e e n  b e p a a l d  o n d e r w e r p  a a n  b o d .  B v :  v e r l i e f d h e i d ,  h e t
v e r s t u r e n  v a n  n a a k t f o t o ’ s ,  f a k e n e w s  i n  t i j d e n  v a n  C o r o n a ,  p e s t e n  e t c . .  A a n  h e t  e i n d e  v a n  i e d e r e
a f l e v e r i n g  s t e l t  e e n  a c t e u r  e e n  v r a a g  a a n  d e  k i j k e r .  E e n  h a a k j e  v o o r  d i s c u s s i e  o f  o m  o v e r  n a  t e
d e n k e n .  E r  i s  v e e l  w a a r d e v o l l e  m e d i a  a a n d a c h t  g e w e e s t  n a  d e  l a n c e r i n g  v a n  d e  s o a p .  

2 )  D e  v o o r s t e l l i n g  B e n z i e s  &  B a t c h i e s  i s  v e r a n d e r d  v a n  e e n  1 0 0 %  l i v e  v o o r s t e l l i n g  m e t  5  a c t e u r s
n a a r  e e n  h y b r i d e  v o o r s t e l l i n g  m e t  3  a c t e u r s  e n  v i d e o b e e l d e n .  V e e l  v a n  d e  a a n n a m e s  e n
v e r w a c h t i n g e n  d i e  w e  h a d d e n  z i j n  u i t g e k o m e n .  O . a .  h e t  o p  m e e r d e r e  p l e k k e n  t e g e l i j k e r t i j d  k u n n e n
s p e l e n  e n  d e  i m p a c t  v a n  e e n  a f w i s s e l e n d  o p t r e d e n  ( l i v e  i . c . m .  v i d e o ) .  

T e n  b e h o e v e  v a n  d e  l i v e  v o o r s t e l l i n g e n  h e b b e n  w e  g e ï n v e s t e e r d  i n  n i e u w e  ‘ a c h t e r w a n d e n ’ .  E e n
‘ d e c o r s t u k ’  w a t  t i j d e n s  i e d e r  o p t r e d e n  w o r d t  n e e r g e z e t  e n  w a a r v o o r  h e t  t h e a t e r s p e l  p l a a t s v i n d t .
D i t  d r a a g t  b i j  a a n  d e  i m p a c t  v a n  o n s  o p t r e d e n .

3 )  W e  h e b b e n  d r i e  d i g i t a l e  l e s s e n  g e m a a k t  d i e  w e  a l l e  d r i e  a a n b i e d e n  v a n u i t  h e t  p l a t f o r m
L e s s o n U p .  D e  d r i e  l e s s e n  d i e  w e  i n m i d d e l s  g e m a a k t  h e b b e n  g a a n  o v e r  s e x t i n g ,  L G B T Q I A P  e n
p e s t e n .  O . a .  a f l e v e r i n g e n  v a n  H o m i e s  z i j n  o n d e r d e e l  v a n  d e  l e s s e n  d i e  w e  g e m a a k t  h e b b e n .  

S o m m i g e  l e s s e n  z u l l e n  k o s t e l o o s  w o r d e n  a a n g e b o d e n  e n  s o m m i g e  l e s s e n  w i l l e n  w e  g a a n
v e r k o p e n .  W e  g a a n  t e s t e n  o m  e r a c h t e r  t e  k o m e n  w a a r  w e  w e l  e e n  f i n a n c i ë l e  i n v e s t e r i n g  v o o r
k u n n e n  v r a g e n  e n  w a a r  d a t  n i e t  l u k t / n o d i g  i s .  E e n  e e r s t e  t e s t  h e b b e n  w e  g e d a a n  m e t  d e  l e s  o v e r
L G B T Q I A P .  D e z e  h e b b e n  w e  a l s  o n d e r d e e l  v a n  e e n  p r o e f l e s  v e r k o c h t .  O p  p a a r s e  v r i j d a g  h e b b e n
w e  o p  e e n  s c h o o l  i n  V e l s e n  e e n  a a n t a l  k l a s s e n  e e n  l e s  g e g e v e n ,  d o o r  e e n  K i k i d  t r a i n e r ,  m e t  d i t
m a t e r i a a l .  W e  h e b b e n  d a a r  e e n  h e l e  g o e d e  e v a l u a t i e  v a n  g e d a a n  m e t  d a a r i n  e e n  z e e r
m o t i v e r e n d e  c o n c l u s i e  o m  d i t  v a k e r  t e  g a a n  d o e n

4 )  W e  h e b b e n  i n  2 0 2 0  e e n  a a n t a l  p r o j e c t e n  o p  b a s i s s c h o l e n  u i t g e v o e r d .  D i t  i s  z o  p o s i t i e f  e r v a r e n
d o o r  d e  l e e r l i n g e n ,  d e  s c h o o l  e n  d o o r  o n s  d a t  w e  h e b b e n  b e s l o t e n  i n  2 0 2 1  n o g  n a d r u k k e l i j k e  h e t
b a s i s o n d e r w i j s  t e  g a a n  b e d i e n e n  m e t  t w e e  a a n g e p a s t e  p r o g r a m m a ’ s  o p  h e t  g e b i e d  v a n  l i e f d e  e n
p e s t e n .

DOELSTELL ING :  I nnovat ie f  p ion ie rschap
Door alt i jd te werken vanuit  de jongeren zelf  en het veld zorgt Kikid dat zi j  steeds op het goede
moment het juiste aanbod kan bieden.
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RESULTATEN  PER  DOELSTELL ING

H e t  i s  m o o i  o m  t e  z i e n  d a t  d e  g r o e p  j o n g e r e n  d i e  v o o r  o n s  w e r k t  s t e e d s  g r o t e r  w o r d t  e n  d a t  z e
o o k  s t e e d s  m e e r  v e r a n t w o o r d e l i j k h e d e n  k r i j g e n  t . g . v .  d e  i n v e s t e r i n g e n  d i e  w e  i n  h u n  o n t w i k k e l i n g
d o e n .  

N a  e e n  e e r s t e  o p s c h a l i n g  b e g i n  s e p t e m b e r  z i j n  w e  e i n d  s e p t e m b e r / b e g i n  o k t o b e r  n o g  m e e r  g a a n
o p s c h a l e n  o p  h e t  v l a k  v a n  h e t  a a n t a l  j o n g e r e n  e x p e r t s  o m d a t  d e  v r a a g  d u s d a n i g  g r o o t  w e r d  d a t
w e  e r  n i e t  m e e r  a a n  k o n d e n  v o l d o e n .  W e  z i j n  e e n  w e r v i n g s c a m p a g n e  g e s t a r t ,  o . a .  v i a  o n z e
s o c i a l s  e n  h e b b e n  d a a r d o o r  n o g  e e n s  5  e x t r a  j o n g e r e n  k u n n e n  a a n n e m e n .  H e t  i s  w e l  l a s t i g
g e b l e k e n  o m  v o l d o e n d e  j o n g e n s  t e  v i n d e n  w a a r d o o r  d e  v e r h o u d i n g  j o n g e n s / m e i d e n  t e  s c h e e f
s t a a t .  M e e r  e v e n w i c h t  a a n b r e n g e n  o p  d a t  v l a k  i s  e e n  d o e l s t e l l i n g  v o o r  k o m e n d  j a a r .  

E e n  a a n t a l  a c t e u r s  i n  h e t  b i j z o n d e r  z i j n  o n t w i k k e l s t a p p e n  a a n  h e t  z e t t e n  o p  a n d e r e  o n d e r d e l e n
v a n  h e t  w e r k e n  b i j  K i k i d ,  n a a s t  d e  ‘ r e g u l i e r e ’  j o n g e r e n e x p e r t  w e r k z a a m h e d e n .  Z i j  d o e n  m e e  a a n
d e  m e e t i n g s  i n  h e t  k a d e r  v a n  d e  s c a l e  u p  s t r a t e g i e  w a a r  K i k i d  m e e  w e r k t .  Z e  d e n k e n  m e e  o v e r
i n n o v a t i e  e n  p r o d u c t o n t w i k k e l i n g .  H u n  m e n i n g  e n  t i p s  w o r d e n  z e e r  s e r i e u s  g e n o m e n .  

E e n  a a n t a l  j o n g e r e n  e x p e r t s  h e b b e n  d e  t a a k  t o e b e d e e l d  g e k r e g e n  o m  t h e m a  e x p e r t  t e  w o r d e n .
B i j v o o r b e e l d  o p  h e t  g e b i e d  v a n  h e t  t h e m a  S o c i a l  M e d i a .  D i e  j o n g e r e n e x p e r t  i s  e r  d a n
v e r a n t w o o r d e l i j k  v o o r ,  m e e r  d a n  z i j n / h a a r  c o l l e g a ’ s  o m  b i n n e n  h e t  t e a m .  H i j / z i j  w e e t  w a t  e r
s p e e l t ,  w a t  d e  m e e s t  a c t u e l e  i n z i c h t e n  z i j n ,  i s  o p  d e  h o o g t e  v a n  r e l e v a n t e  a n d e r e  m a r k t p a r t i j e n ,
w e e t  v a n  a c t u e l e  o n d e r z o e k e n  e t c . .  D e z e  k e n n i s  m o e t  d o o r  d e z e  i n t e r n e  e x p e r t  o o k  g e d e e l d
w o r d e n  i n  d e  v o r m  v a n  h e t  g e v e n  v a n  p r e s e n t a t i e s  a a n  d e  r e s t .  

E e n  a a n t a l  a c t e u r s  z i j n  h a l v e r w e g e  2 0 2 0  g e s t a r t  i n  e e n  o n t w i k k e l t r a j e c t  o m  t r a i n e r  t e  w o r d e n .  Z e
h e b b e n  i n  h e t  n a j a a r  d e e l g e n o m e n  a a n  e e n  t r a i n  d e  t r a i n e r  d a g  s a m e n  m e t  o n z e  a n d e r e
p r o f e s s i o n e l e  t r a i n e r s .  E r  w o r d e n  d o o r  h e n  n u  a l  z e l f s t a n d i g  o e f e n i n g e n  u i t  d e  t r a i n i n g e n
v o o r b e r e i d  e n  u i t g e v o e r d .  K o m e n d  j a a r  z u l l e n  z i j  z i c h  v e r d e r  b l i j v e n  o n t w i k k e l e n  m e t  a l s  d o e l  o p
e n i g  m o m e n t  g e h e e l  z e l f s t a n d i g  w o r k s h o p s  e n / o f  t r a i n i n g e n  t e  k u n n e n  g e v e n .

H e t  p l a n  v o o r  d e  w i j z e  w a a r o p  e e n  s c h o o l  z i c h  a l s  e e n  K i k i d  s c h o o l  k a n  g a a n  p r o f i l e r e n  e n  a a n
w e l k e  v o o r w a a r d e n  d a n  v o l d a a n  m o e t  z i j n  i s  g e m a a k t  m a a r  n o g  n i e t  k l a a r .  O p  d i t  v l a k  m o e t e n  e r
n o g  s t a p p e n  w o r d e n  g e z e t .  O . a .  t o e t s i n g  e n  e v a l u a t i e  D e  t i m e l i n e  d i e  w e  h a d d e n  b l e e k  n i e t
h a a l b a a r .  H e t  t o e t s e n  e n  e v a l u e r e n  h e b b e n  w e  n i e t  g e d a a n  d o o r d a t  w e  m e t  o n z e  k l a n t e n  i n  d e
a f g e l o p e n  m a a n d e n  v o o r a l  o v e r  i n p l a n n e n  e n  u i t v o e r e n  h e b b e n  g e s p r o k e n .  D a a r  l a g  w a t  o n s
b e t r e f t  e n  o o k  v o o r  w a t  b e t r e f t  d e  s c h o l e n  n u  d e  f o c u s  o p .  W e  w i l l e n  h i e r  i n  d e  l o o p  v a n  2 0 2 1
z e k e r  m e e  g a a n  s t a r t e n  o m d a t  w e  h e t  g e l o o f  h e b b e n  d a t  d i t  d e  b a n d  t u s s e n  d e  s c h o o l ,  d e
l e e r l i n g e n ,  d e  o u d e r s  e n  K i k i d  n o g  s t e r k e r  m a a k t  d a n  d e z e  a l  i s .

DOELSTELL ING :  Dé  op le id ing  voor  j ongerenexper ts
door continue te investeren in de opleiding van haar jongeren is de kwaliteit  van de ontwikkeling
en uitvoering van de interventies onverminderd hoog. Tegeli jkerti jd resulteert dit  in een jaarl i jkse
lichting van jonge professionals die (zelf)bewust,  deskundig en competent het werkveld in gaan.

DOELSTELL ING :  Prof i l e r ing
een Kikid School zal  als zodanig herkenbaar zi jn.  In al le communicatie van de school,  zowel intern
als extern, zal  zi j  verkondigen wat zi j  doet om haar leerl ingen de beste springplank voor hun leven
te geven. Een Kikid School is een school waar kinderen met plezier naar toe gaan en het beste uit
zichzelf  kunnen halen. Het resultaat:  jongeren/bijna volwassenen die competent en met vertrouwen
de wereld in stappen. Door haar herkenbaarheid wordt Kikid regelmatig ingevlogen als jongeren
expert door verschil lende media.
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RESULTATEN  PER  DOELSTELL ING
O p  h e t  v l a k  v a n  a u t o r i t e i t  e n  e r k e n n i n g  d a a r v a n  h e b b e n  w e  a f g e l o p e n  j a a r  s t e v i g e  s t a p p e n  g e z e t .
Z o a l s  e e r d e r  a a n g e g e v e n  i s  e r  v e e l  m e d i a  a a n d a c h t  g e w e e s t  e n  e r  z i j n  m e e r d e r e  i n t e r v i e w s
g e g e v e n  e n  g e p l a a t s t .  Z o w e l  r o n d o m  d e  s o a p  H o m i e s ,  a a n d a c h t  v o o r  t h e m a ’ s  a l s  e e n z a a m h e i d ,
t i p s  v o o r  o u d e r s  o p  h e t  v l a k  m e e r d e r e  t h e m a ’ s  e n  i n  d e  W e e k  t e g e n  P e s t e n  e t c . .  I n  d e  a f g e l o p e n
p e r i o d e  o o k  n o g  o p  h e t  v l a k  v a n  d e  C o m i n g  O u t d a g  e n  P a a r s e  V r i j d a g .  

W e  z i j n  e e n  e e r s t e  s a m e n w e r k i n g  a a n g e g a a n  m e t  S o p h i e  M i l z i n k .  S o p h i e  i s  e e n  b e k e n d e
i n f l u e n c e r  e n  h e e f t  b i j n a  5 0 0 . 0 0 0  v o l g e r s  o p  I n s t a g r a m  e n  r u i m  3 0 0 . 0 0 0  a b o n n e e s  o p  Y o u t u b e .
D e  e e r s t e  s a m e n w e r k i n g  i n  s e p t e m b e r  h e e f t  e r  t o e  g e l e i d t  d a t  w e  r e c e n t  m e t  e l k a a r  h e b b e n
b e s l o t e n  d a t  S o p h i e  d e  e e r s t e  A m b a s s a d e u r  v a n  K i k i d  w o r d t  w a a r d o o r  w e  i n  2 0 2 1  m e e r d e r e  l e u k e
e n  i m p a c t v o l l e  d i n g e n  m e t  e l k a a r  k u n n e n  d o e n .

I n  d e  w e e k  v a n  7  d e c e m b e r  o r g a n i s e e r d e n  w e  d e  l a a t s t e  p r o j e c t w e e k  v a n  2 0 2 0  o p  e e n  s c h o o l  i n
A m s t e r d a m .  D e  w e e k  w e r d ,  a l s  v e r r a s s i n g ,  a f g e s l o t e n  d o o r  d e  a r t i e s t  B i z z e y .  R e k e n i n g  h o u d e n d
m e t  a l l e  C o r o n a  m a a t r e g e l e n  g a f  h i j  e e n  s p e t t e r e n d  o p t r e d e n  e n  s t o n d  h i j  s t i l  b i j  z a k e n  a l s
r e s p e c t ,  l i e f d e  e n  z e l f v e r t r o u w e n .  W e  h e b b e n  e e n  f i l m  l a t e n  m a k e n  v a n  d e  h e l e  w e e k  w a a r m e e  w e
i n  2 0 2 1  o p  v e r s c h i l l e n d e  m a n i e r e n  o n s z e l f  o n d e r  d e  a a n d a c h t  g a a n  b r e n g e n  v a n  a n d e r e  s c h o l e n ,
g e m e e n t e n  e n  a n d e r e  r e l e v a n t e  o r g a n i s a t i e s .  D e  s c h o o l  h e e f t  d e  f i l m  v a n  o n s  g e k r e g e n  e n  g a a t
d e z e  g e b r u i k e n  a l s  o n d e r d e e l  v a n  c o m m u n i c a t i e  a a n  l e e r l i n g e n  e n  o u d e r s .
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F INANCIËN
Kikid zet  onverminderd in op een sol ide f inanciële basis op vier poten, hieronder per bron een update: 

1) Eigen inkomsten
In 2020 zi jn we door de impact van Corona op een iets
een lagere eigen bi jdrage van scholen ui tgekomen. We
zi jn tegel i jkert i jd wel  op een stuk hogere omzet vanui t
t ra in ingen ui tgekomen. Di t  is  vooral  het  resul taat  van een
aantal  scholen die hebben besloten deel  te gaan nemen
een de door lopende leer l i jn,  waardoor de invester ing van
zo’n school  in t ra in ingen naast de voorstel l ingen een
stuk hoger is dan in het ver leden.

3) Sponsoren
De samenwerking met onze belangr i jkste sponsor STIVA
is met 3 jaar ver lengd met afspraken voor een nog
grotere en intensievere samenwerking dan we al  hadden.
Ook is  het  gelukt  om een aantal  n ieuwe sponsors aan te
trekken. GGD, Pol i t ie,  VGZ en a.s.r . .  Act iv i te i ten
voorkomend ui t  deze samenwerkingen zul len vooral  in
2021 plaatsvinden. 

2) Gemeentesubsidies
De Gemeenten waar we voor 2020 al  een bestaande
subsidie relat ie mee hadden hebben dat in 2020
gecont inueerd.  De samenwerking met de Gemeente
Amsterdam is zel fs een stuk groter geworden. Met de
Gemeente Haar lemmermeer hebben we voor het
eerst  een mooie samenwerking kunnen opstarten
waardoor we al le VO instel l ingen kosteloos
voorstel l ingen konden aanbieden. Door Corona bleek
al  vroeg in het jaar dat wi j  n iet  a l les konden gaan
doen wat we met Gemeenten hadden afgesproken.
Door goed over leg en goede plannen hebben we van
verschi l lende Gemeenten een deel  van de subsidie
mogen besteden aan het maken van Homies en
digi taal  lesmater iaal .

4) Fondsen
Gedurende heel  2020 hebben we mooie stappen
kunnen zetten  door de belangr i jke bi jdrage van het
VSB Fonds. De invester ing van het VSB Fonds is
niet  gekoppeld aan één speci f iek project  maar wordt
breed ingezet op al ler le i  organisator ische vlakken.
Dankzi j  een bi jdrage van het Kansfonds hebben het
project  tegen pesten kunnen afronden en dankzi j  een
bi jdrage van meerdere fondsen: St.  Weeshuis der
Doopsgezinden, St.  Zonnige Jeugd en St.
Gereformeerd of  Burgerweeshuis hebben we een
pi lotproject  voor het Basisonderwi js kunnen doen,
waar we in 2021 mee door gaan. Tot s lot  z i jn er een
tweetal  fondsen geweest die een donat ie hebben
gedaan in het project  Homies in School .  Fonds21 en
JC Ruigrok St icht ing. 
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JA ARCI JFERS
O n d a n k s  e e n  u i t d a g e n d  2 0 2 0  h e e f t  K i k i d  h e t  j a a r  m e t  e e n  p o s i t i e f  r e s u l t a a t
a f g e s l o t e n .  V o o r  2 0 2 1  h e b b e n  w e  d e  a m b i t i e  o m  d a t  w e d e r o m  t e  r e a l i s e r e n .

Voor de volledige balans en winst- en verliesrekening kunt u de jaarrekening raadplegen



PARTNERS
Kikid heeft  veel  partners die ofwel  f inancieel  ofwel  mater ieel  een bi jdrage leveren aan het real iseren van de
doelstel l ingen van Kik id.   Onder partners verstaan we de gemeenten waar we subsidie relat ies mee hebben,
fondsen die in projecten van Kik id geïnvesteerd hebben, sponsoren die f inancieel  of  mater ieel  geïnvesteerd
hebben en over ige samenwerkingspartners die maken dat wi j  onze belangr i jke projecten voor leer l ingen kunnen
ui tvoeren.
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Bij  het  schr i jven van di t  jaarverslag hebben we nog steeds te maken met
de impact van de Corona cr is is.  De eerste maanden van 2021 waren de
scholen wederom gesloten. Nu in de maand Mei z i jn scholen her en der
gedeel te l i jk  weer open en kan Kik id gelukkig weer naar scholen om
projecten ui t  te voeren. Nog niet  in de mate waar in we dat graag wi l len
maar we zien het aantal  boekingen snel  toenemen. 

Logisch ook want het is zo enorm nodig is om te investeren in k inderen en
jongeren. Zi j   hebben te maken met al ler le i  ef fecten als gevolg van de
Corona Cris is.  Ook op sociaal  emot ioneel  v lak.  Sommige van de thema’s
waarmee Kik id al  jarenlang op scholen komt z i jn nu nog meer aan de hand.
Denk aan de ef fecten op het gebied van zel fbeeld,  onl ine pesten,
eenzaamheid,  weerbaarheid,  a lcohol  gebruik,  seksual i te i t ,  re lat ies en (on)
vei l igheidsgevoelens.

Op al  deze thema’s is er werk aan de winkel  en is het in ieders belang dat
er wordt  geïnvesteerd in k inderen en jongeren! Dat er wordt  geïnvesteerd
waardoor z i j  voelen dat ze precies goed zi jn zoals ze z i jn!
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TOT  SLOT


