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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
Zorginstellingen 

1	 Algemene gegevens instelling

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar 
het activiteitenverslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	1: 
	8: Dhr K Verweij
	10: nvt
	9: nvt
	12: nvt
	11: Dhr R.J. de Folter
	7_A4: 1260
	16_ML: De stichting stelt zich ten doel het ondersteunen van mensen met een beperking alsmede het bevorderen van de doelstelling en het gemeenschappelijk belang van de Stichting Pluryn Hoenderloo Groep.

Dit doel wordt bereikt door het beheren en/of exploiteren van zorgcentra, het scheppen van een gunstig behandelings-, verzorgings-, leef- en begeleidingsklimaat voor zowel clienten als medewerkers alsmede het bieden van dienstverlening met betrekking tot begeleid werk. Daarnaast wordt beroepsgericht onderwijs gegeven of medewerking verleend aan opleidingen in het kader van de geestelijke volgsgezondheid, maar ook wetenschappelijk onderzoek op de voor het zorgcentrum danwel voor de gezondheidszorg in het algemeen van belang zijnde gebieden.
	13_ML: nvt
	0: Stichting Intermetzo
	5: www.pluryn.nl
	2: Industrieweg 50
	4_EM: info@pluryn.nl
	1_KVK: 30181668
	6_RSIN: 816985960
	3_TEL: 0887792000
	18_ML: Intermetzo ondersteunt mensen met een handicap en jongeren met gedragsproblemen. Voor iedereen apart kijkt Intermetzo welke vorm van ondersteuning het best past bij de problematiek en vraag. De eigen kracht van mensen en hun toekomstwensen zijn het uitgangspunt. Dat is onze visie.

Mensen kunnen bij IntermetzoPluryn wonen. Of ze verblijven er tijdelijk voor de duur van een behandeling. Anderen wonen zelfstandig met de gewenste begeleiding. Ze werken en/of leren bij Intermetzo of hebben er hun dagbesteding. Hun vrije tijd besteden ze in of buiten Intermetzo



Intermetzo vindt het belangrijk dat iedereen zo veel mogelijk kan meedoen in de maatschappij. Daarom stoppen we veel energie in arbeidsintegratie. Intermetzo heeft maatschappelijke ondernemingen,  activeringscentra, opleidingen, scholen en leerwerk-bedrijven en werkt samen met het bedrijfsleven.
	19_ML: De activiteiten worden gefinancierd door de exploitaite en verlenen van voorzieningen en diensten, maar ook door subsidies en vergoedingen van ziektekostenverzekeraars.

Daarnaast ontvangt de stichting donaties, erfstellingen, schenkingen en andere baten.
	20_ML: De ontvangen inkomsten worden besteed aan kosten die direct samenhangen met de doelstelling van Intermetzo.
	21: 
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	22_ML: Medewerkers worden beloond op basis van CAO Jeugdzorg en de salarisadviesregeling van de NVZD.
	23_ML: De belangrijkste activiteiten zijn het ondersteunen van mensen met

een beperking in de meest ruime zin van het woord evenals de opvoeding en de verzorging van jongeren door het

scheppen van een gunstig behandelings-, verzorgings-, leef- en begeleidingsklimaat voor cliënten en een gunstig

leef- en werkklimaat voor medewerkers.
	24: 
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	knop: 
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