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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.



05 van 06

3	 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	51_ML: a. het actief bezig zijn met de verkondiging van het Evangelie aan alle bevolkingsgroepen in Europa, zulks op grond van het gebod van Jezus Christus, dat in Zijn naam moet gepredikt worden tot bekering tot vergeving der zonden aan alle volken en het steunen en sterken van de Chinese Christenen in Europa in hun geloof;
b. het verrichten en de bevordering van het werk der zending en buiten Nederland, onder de naam C.E.O.O.E. (Christian Evangelical Overseas Outreach in Europe);
c. het verzorgen van (kader)training aan de leden van de bij de stichting aangesloten kerken in Nederland, alsmede aan alle geïnteresseerde Christenen, onder de naam E.B.I.E. (Evangelical Bible Institute in Europe);
d. het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.
	53_ML: De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:
a. coördinatie van alle aangesloten kerkgenootschappen, haar scholingsinstituut E.B.I.E. en haar zendingsbond C.E.O.O.E.;
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	54_ML: De stichting doet miet actieve werving. De inkomsten bestaan in hoofdzakkelijk uit vaste bijdrage van CEME kerkgenootschapen die bij de stichting zijn angesloten.
Daarnaast ook giften geschoken door leden van CEME kerkgenotschappen en collecte bij gehouden gezamenlijke bijeenkomsten(2 ad 3 keer per jaar). 

	56_ML: De bestuursleden genieten geen beloning ook worden eventuele kosten gemaakt door bestuursleden en vrijwilligers in principe niet vergoed muv assistent voorgsngers, deze ontvangen jaarlijks een wettelijk toegstane vast bedrag.
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	55_ML: De verkregen inkomsten worden besteden voor evangelischise activiteiten, zendings- werken en trainingen. (evangeliesatiekampen, toerustingkampem, Bijbelstudie trainingen. zendingsreis en financiel ondersteuning voor zendingswerk van EMSI kerken in diversen landen).
De niet opgemaakte giften- vermogen- blijven op de bankrekening ataan.
	56: 
	_MLT: https://stichting.moment.online/stichting-emsi-in-europe

	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 


	2: 
	1: 
	1_GT: 
	2_GT: 4682782
	6_GT: 9000
	7_GT: 
	5_GT: 
	3_GT: 26000
	8_GT: 414715
	4_GT: 4708782
	9_GT: 423715
	10_GT: 5132497

	3: 
	7_GT: 
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	1_GT: 
	9_GT: 58488
	4_GT: 5074009
	10_GT: 5132497
	5_GT: 5074009

	4: 
	7_GT: 
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	1_GT: 
	9_GT: 14362
	4_GT: 5069579
	10_GT: 5083941
	5_GT: 5069579

	2: 
	1_GT: 
	2_GT: 4685791
	6_GT: 12000
	7_GT: 
	5_GT: 
	3_GT: 26000
	8_GT: 360150
	4_GT: 4711791
	9_GT: 372150
	10_GT: 5083941

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2020

	0: 
	1: 31-12-2020
	2: 31-12-2019 (*)

	5_ML: https://stichting.moment.online/stichting-emsi-in-europe

	3: 
	1: 
	1_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 
	5_A7: 0
	6_A7: 723790
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 5066
	11_A7: 5066
	12_A7: 86
	13_A7: 8021
	14_A7: 736963
	15_A7: 
	16_A7: 364699
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 349042
	20_A7: 
	21_A7: 3009
	22_A7: 
	25_A7: 4430
	23_A7: 15783
	24_A7: 732533

	2: 
	1_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 
	5_A7: 0
	6_A7: 694914
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 417607
	11_A7: 417607
	12_A7: 166
	13_A7: 399560
	14_A7: 1512247
	15_A7: 
	16_A7: 252204
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 367040
	20_A7: 
	21_A7: 2951
	22_A7: 
	25_A7: 350559
	23_A7: 539493
	24_A7: 1161688

	0: 
	1: 2020
	2: 2019 (*)

	3_ML: Opbrengsten uit bezittingen bestaan grotendeels uit het resultaat van boekenstand. 
 
De CEME kerkgenootschappen in Europa doen jaarlijkse een vastgelegde bijdrage aan stichting EMSI. De ontvangen bijdragen en giften van kerkgenootschappen en kerkleden worden weer als bijdrage besteed aan diverse doeleinden en afgesproken bestemmingen , zoals ondersteuning aan zendingswerk, bijdage aan coworker fonds etc. 
Verder wordt er ook een groot deel van de ontvangen opbrengsten besteeds aan salarissen van de voorgangers binnen onze kerkgenootschappen. De resterende inkomsten worden besteed aan diverse evangelische activiteiten en het in stand houden ven de kerkelijke bezittingen en de noodzakelijke huishoudelijke uitgaven. 
 
Uit de cijfers 2020 blijkt dat de opbrengsten en bijdragen kerkgenootschappen / kerkleden in 2020 sterk zijn gedaald t.o.v. 2019. Het komt door de invloed van de pandemie Covid-19. 
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