
Bestuursreglement stichting Kunst en Cultuur Zetten e.o.  

(zie artikel 11v.d. Statuten) 
 
Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen 
Conform de wet WBTR heeft het bestuur van de stichting Kunst en cultuur Zetten e.o. 
het volgend bestuursreglement vast gesteld: 
 
Goed bestuur 
• Wij hebben afgesproken dat alle bestuursleden zullen handelen in het belang van de stichting. Dat 
betekent dat wij zullen handelen als bestuurder en niet als privé-persoon, zowel intern (binnen de 
stichting) als extern (in relatie met derden).  
• Bij aankopen stellen wij het belang van de stichting voorop. In situaties die van belang zijn voor de 
stichting, handelen wij niet op basis van onze persoonlijke voorkeur maar op basis van wat goed is 
voor de stichting.  
• De penningmeester geeft tijdens iedere bestuursvergadering een overzicht van de inkomsten en 
uitgaven. In overleg met de voorzitter worden de jaarstukken opgesteld. 
• Bij uitgaven boven € 4000,- vragen wij zo mogelijk offertes aan bij verschillende leveranciers.  
Wij bespreken de offertes in het bestuur en leggen de besluitvorming over de keuze vast in de 
notulen. Bij dergelijke opdrachten aan leveranciers is er altijd een schriftelijke opdrachtbevestiging, 
zodat achteraf duidelijk is, wat is afgesproken.  
 
Aansprakelijkheid  
Voor huidige bestuursleden  
Wij zorgen er als bestuur voor dat alle huidige bestuursleden goed zijn geïnformeerd over de 
aansprakelijkheid die kan optreden als gevolg van hun positie als bestuurslid van de stichting. Wij 
spreken af dat bestuurders als volgt handelen  
 •  Dat we ons bij uitvoeren van de bestuurstaken binnen onze bevoegdheden blijven.  
 •  Dat we handelen conform de wet, statuten en het bestuursreglement.  
Voor nieuwe bestuursleden  
Wij zorgen ervoor dat nieuwe bestuursleden goed worden geïnformeerd over:  
• De financiële toestand van de stichting.  
• De andere bestuursleden en de bevoegdheden die zij hebben.  
• De (onderlinge) werkafspraken.  
• De verplichtingen die het bestuur heeft op basis van de statuten en reglement. 
Tegenstrijdig belang 
Tijdens iedere bestuursvergadering wordt bij aanvang gevraagd of er ten aanzien van één van de 
agendapunten sprake is van een tegenstrijdig belang. Dat wordt schriftelijk vastgelegd in het 
vergaderverslag, samen met een vermelding hoe het bestuur hiermee is omgegaan. Bij een 
tegenstrijdig belang zal het bestuurslid niet deelnemen aan de overleggen en besluitvorming bij het 
onderwerp waar sprake is van het (potentieel) tegenstrijdig belang. 
 
Afwezigheid van een of meer bestuursleden 
Als sprake is van (tijdelijke) afwezigheid van een bestuurder, dient het betreffende bestuurslid dit 
direct te melden bij de overige bestuursleden  
• Het bestuur zal bij het nemen van besluiten nagaan of is voldaan aan het minimum aantal stemmen 
zoals in de statuten is vastgelegd.  
 • Bij belet en ontstentenis van één bestuurder (niet zijnde de enige bestuurder) of meerdere 
bestuurders zijn de overige bestuurders belast met het bestuur van de organisatie. 
 
 
 



Besluitvorming 
(artikel 7 van de statuten) 
1. Het bestuur kan in een vergadering alleen besluiten nemen indien de meerderheid van de in 
functie zijnde bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. 
Een bestuurder kan zich in een vergadering door een andere bestuurder laten vertegenwoordigen 
nadat een schriftelijke, ter beoordeling van de voorzitter van de vergadering voldoende, volmacht is 
afgegeven. Een bestuurder kan daarbij slechts voor één andere bestuurder als gevolmachtigde 
optreden.  
Is in een vergadering niet de meerderheid van de in functie zijnde bestuurders aanwezig of 
vertegenwoordigd dan wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder dan 
twee en niet later dan drie weken na de eerste vergadering. In deze tweede vergadering kan 
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders worden besloten omtrent de 
onderwerpen welke op de eerste vergadering op de agenda waren geplaatst. Bij de oproeping tot de 
tweede vergadering moet worden vermeld dat en waarom een besluit kan worden genomen ongeacht 
het aantal aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders. 
2. Zolang in een vergadering alle in functie zijnde bestuurders aanwezig zijn, kunnen geldige 
besluiten worden genomen over alle aan de orde komende onderwerpen, mits met algemene 
stemmen, ook al zijn de door de statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en houden van 
vergaderingen niet in acht genomen. 
3. Het bestuur kan met algemene stemmen ook buiten de vergadering besluiten nemen. Van een 
aldus genomen besluit wordt door de secretaris een relaas opgemaakt, dat na mede-ondertekening 
van de voorzitter als notulen wordt bewaard. 
4. Iedere bestuurder heeft het recht tot het uitbrengen van één stem. 
Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden bestuursbesluiten 
genomen met volstrekte meerderheid van geldig uitgebrachte stemmen. 
 
5. Alle stemmingen in een vergadering geschieden mondeling, tenzij één of meerdere bestuurders 
voor de stemming een schriftelijke stemming verlangen. 
Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. 
6. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht. 
7. In alle geschillen omtrent stemmingen beslist de voorzitter van de vergadering. 
 
 
 
Toezicht 
Wij handelen volgens het principe van een 'one-tier board’ zoals benoemd in de WBTR.  
Bij een ‘one-tier board’ zijn alle bestuurders aansprakelijk voor het functioneren van het gehele 
bestuur. 
  
 
 
Aldus vastgesteld in de bestuursvergadering van  22 juni 2021. 
 
 
 
Voorzitter:       secretaris: 


