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1. Doelstelling

De Stichting Lijf en Leven (verder: de Stichting), is opgericht door Cornelis Rook* op 9 december 1997
en heeft ten doel:

De ondersteuning van rechtspersonen, instanties of instellingen die zich bezig houden met
onderzoek doen naar de voorkoming, bestrijding en vermindering van de gevolgen van oogziekten en
-afwijkingen, hart- en vaatziekten en ziekten die daar mee in relatie staan. Zomede alles wat hiermee
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.

*) Profielschets Cornelis Rook, pagina 5.

2. De werkzaamheden van de Stichting

De werkzaamheden van de Stichting bestaan uit het beoordelen van aanvragen en verstrekken van
subsidies aan onderzoeksprojecten door rechtspersonen, instanties en instellingen.

3. Fondsenwerving

Het vermogen van de Stichting wordt gevormd door vnl. erfstellingen, legaten en schenkingen.
De Stichting houdt zich niet actief bezig met fondsenwerving.

4. Vermogensbeheer

Het merendeel van het vermogen van de Stichting is belegd in effecten en obligaties. Het beheer
hiervan is in handen van F. van Lanschot Bankiers en Hof Hoorneman Bankiers.

5. Vermogensbesteding

De Stichting verstrekt naar eigen inzicht binnen haar doelstelling subsidies en giften aan
rechtspersonen, instanties en instellingen.

6. Beloningsbeleid

De bestuurders verrichten de werkzaamheden onbezoldigd.
7. Bestuur

Voorzitter: G. Rook

Bestuurslid: Prof. Mr. M. van Olffen

Bestuurslid: Prof. Dr. D. Poldermans

Bestuurslid: C.P. Rook
Bestuurslid: A. Rook
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8. Correspondentieadres
Stichting Lijf en Leven
lJsseldijk 222
2924 AZ KRIMPEN AAN DEN IJSSEL
9. Accountant
Daamen en Van Sluis Accountants & Belastingadviseurs

Fascinatio Boulevard 722
2909 VA CAPELLE AAN DEN IJSSEL
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PROFIELSCHETS Cornelis Rook (1935-2003)

Cornelis Rook, geboren te Ouwerkerk aan den lissel op 17 april 1935, gaat na zijn schooltijd werken in het
familiebedrijf van zijn vader Huig Rook, H. Rook en Zonen N.V. Het bedrijf handelt in zand, grind en cement
gebonden producten.

In 1953 wijzigt de naam in Gebroeders Rook N.V. Het bedrijf groeit uit tot een onderneming met 8 vestigingen
in Nederland en 2 vestigingen in Duitsland met in totaal 350 medewerkers.

In 1956 wordt de toenmalige betonwarenfabriek Hercules aangekocht. Het bedrijf produceert
binnenmuurstenen en schoorsteenkanaalelementen van lavabeton. In 1965 wordt de naam gewijzigd in
Industrie- en Handelmaatschappij Bergschenhoek B.V.

In de jaren 80 van de vorige eeuw is Cees Rook als vicevoorzitter Raad van Bestuur nauw betrokken bij het
ontwikkelen van nieuwe productiemethodes. Hij verkrijgt patenten op methodes voor het produceren van
Basalton blokken die worden toegepast als oeverbekleding van dijken.

In 1990 wordt Gebroeders Rook Beheer, inclusief Industrie en handelmaatschappij Bergschenhoek B.V.
verkocht aan de beursgenoteerde Zwitserse onderneming Holderbank Group, thans Holcim Group.
Na de overname treedt Cees Rook af als vicevoorzitter Raad van Bestuur.

Omdat stoppen voor hem geen optie is, raakt hij nauw betrokken bij Industrie en handelmaatschappij
Bergschenhoek B.V.

In 1992 wordt dit bedrijfsonderdeel teruggekocht door Cornelis Rook en zijn neven Hugo en Gerard Rook.
Samen met deze twee zonen van zijn broer Elias wordt gewerkt aan een forse uitbreiding van de activiteiten
die zich voornamelijk focussen op het ontwikkelen, fabriceren en leveren van producten voor ventilatie,
rookgasafvoer en waterbeheersing. Het concern wordt in de (inter)nationale bouwwereld als toonaangevende
speler beschouwd. De werkmaatschappijen zijn thans ondergebracht in de Bergschenhoek Groep. Inmiddels
staat de vierde generatie Rook aan het roer van het bedrijf.

Na zijn functie als directeur/grootaandeelhouder treedt hij in 2000 toe tot de Raad van Commissarissen van
Bergschenhoek Groep B.V.

Hij heeft kort voor zijn overlijden in 2003 de officiéle opening van het nieuwe hoofdkantoor in Bergschenhoek
nog meegemaakt.

In 1995 is Cees Rook benoemd tot Ridder in de Orde van Oranje-Nassau.

Naast zijn gedrevenheid voor het vakgebied, had hij zijn hart verpand het varen. Zijn laatste schip voer onder
de naam “Rio Grande”.

De keuze van het ten doel gestelde van de Stichting Lijf en Leven is terug te vinden in de aandoeningen die hem
en een groot deel van familie treft. Cees krijgt grote waardering voor de geneeskundigen die hem tijdens de
jaren van zijn ziekte bijstaan. Met name hart- en vaatziekten, ziekten die hem uiteindelijk fataal worden. Zijn
echtgenote lijdt aan oogziekten en -afwijkingen. Deze ervaringen hebben het echtpaar doen besluiten om in
1997 de Stichting Lijf en Leven in het leven te roepen om medisch wetenschappelijke onderzoeken, alsmede
kennisoverdracht financieel te ondersteunen en te bevorderen.

Cornelis Rook overlijdt op 30 december 2003. Hij was gehuwd met Martijn de Jong, het echtpaar is kinderloos .
Tot aan haar overlijden op 26-07-2014 vervult zijn weduwe de functie van voorzitter van de stichting. Het
vermogen is na het overlijden van beide echtelieden geérfd door de Stichting Lijf en Leven.
Uitspraken van Cees Rook:

- Leven, is staan in de tijd waarin je leeft. Niet je terugtrekken in het bolwerk van vroegere opvattingen.

- Levenisiedere nieuwe dag durven aanvaarden zoals die tot ons komt en proberen er een goede dag
van te maken.
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