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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling :Doel van de stichting is conform de statuten: het uitkeren van alle inkomsten en baten
Statutaire doelstelling .aan door het bestuur van de stichting te bepalen goede doelen.

van deinstelling. ‘Het bestuur richt zich met name, doch niet uitsluitend, op het toekennen van

Wat wil de instelling ;uitkeringen ter erkenning of bevordering van onderwijs, cultuur, literatuur, kunsten,
bereiken? iwetenschappen en het algemene sociale welzijn in Europa en de rest van de wereld.

éMeer in het bijzonder: de promotie van Joods cultureel erfgoed, humanitaire hulp aan
.mensen van Joodse afkomst en het verbeteren van de relatie tussen het Jodendom en |
i de Palestijnen. %

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden i verstrekken van donaties aan instellingen zoals in de doelstelling vermeld.
verricht de instelling?

Wanneer worden

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe

dragen die bijaan het

realiseren van de

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling égiften en donaties, erfstellingen of legaten, andere wettige baten
inkomsten? :
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier Donaties 2020:

en aan welke doelen .- Evens Foundation

worden de verkregen - Polin Museum of the History of the Polish Jews
inkomsten besteed? .- Jewish Culture Festival

Als uw instelling vermogen Oliwenstein-Radzyminski Genealogy Research Project
aanhoudt, vul dan in - CEJI

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid :De bestuurders zijnde privé personen ontvangen géén vergoeding voor hun
Beloningsbeleid voor .werkzaamheden. De rechtspersoon, Duma Corporate Services B.V., ontvangt wel een
het statutaire bestuur, gvergoeding op basis van gemaakte uren van diens personeel.

voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag ‘verstrekken van donaties
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 31 - 12 - 2020 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2020 31-12-2019 (*) Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal € 171738 € 1.350.840  Toaal
Toelichting éDe hierboven genoemde "overige reserves" bestaan uit de "reserve” overgenomen uit het vorige jaar verminderd met het resultaat van het lopende jaar.
Geef hier een -Voor 2020: eindbalanse 2019 EUR 1.353.819 minus resultaat 2020 EUR 1.192.308 maakt EUR 161.511
toelichting bij de :
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 ()

Baten als tegenprestatie voor levering van producten B i
i € S g

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

e € ........................................... 1789 €170778

R
.............................................................. * *

somvan debaten S 1789

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

1.071.161

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten
Afschrijvingen

Financiéle lasten € €

Overige lasten

Som van de lasten € 1.194.0972 € 1.109.8502

Saldo van baten en lasten € -1.192.3082 € -939.0722
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Hip Up NL
	13: Prinz von und zu Liechtenstein, Michael
	5: info@hipupnl.org (Uitsluitend in het engels)
	15: Duma Corporate Services B.V.
	2: De Boelelaan 7
	4_EM: legal@duma.nl
	14: Duma Corporate Services B.V.
	16: 
	17: 
	10: Israel, Polen, Belgie, 
	1_KVK: 50905783
	11_A4: 0
	12_A4: 1
	7: [Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	6_RSIN: 822989086
	3_TEL: 0205041111
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Gemeenschappen
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Overig
	18_ML: 
	51_ML: Doel van de stichting is conform de statuten: het uitkeren van alle inkomsten en baten aan door het bestuur van de stichting te bepalen goede doelen. 
Het bestuur richt zich met name, doch niet uitsluitend, op het toekennen van uitkeringen ter erkenning of bevordering van onderwijs, cultuur, literatuur, kunsten, wetenschappen en het algemene sociale welzijn in Europa en de rest van de wereld.

Meer  in het bijzonder: de promotie van Joods cultureel erfgoed, humanitaire hulp aan mensen van Joodse afkomst en het verbeteren van de relatie tussen het Jodendom en de Palestijnen.
 
	53_ML: verstrekken van donaties aan instellingen zoals in de doelstelling vermeld.
	54_ML: giften en donaties, erfstellingen of legaten, andere wettige baten
	56_ML: De bestuurders zijnde privé personen ontvangen géén vergoeding voor hun werkzaamheden. De rechtspersoon, Duma Corporate Services B.V., ontvangt wel een vergoeding op basis van gemaakte uren van diens personeel.
	57_ML: verstrekken van donaties
	55_ML: Donaties 2020:
-   Evens Foundation
-   Polin Museum of the History of the Polish Jews
-   Jewish Culture Festival
-   Oliwenstein-Radzyminski Genealogy Research Project
-   CEJI
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 


	2: 
	1: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 4590
	7_GT: 21382
	5_GT: 
	3_GT: 
	8_GT: 145766
	4_GT: 0
	9_GT: 171738
	10_GT: 171738

	3: 
	7_GT: 
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	1_GT: 
	9_GT: 10227
	4_GT: 161511
	10_GT: 171738
	5_GT: 161511

	4: 
	7_GT: 
	6_GT: 
	8_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	1_GT: 
	9_GT: 6021
	4_GT: 1353819
	10_GT: 1359840
	5_GT: 1353819

	2: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 4590
	7_GT: 1138330
	5_GT: 
	3_GT: 
	8_GT: 216920
	4_GT: 0
	9_GT: 1359840
	10_GT: 1359840

	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2020

	0: 
	1: 31-12-2020
	2: 31-12-2019 (*)

	5_ML: De hierboven genoemde "overige reserves" bestaan uit de "reserve" overgenomen uit het vorige jaar verminderd met het resultaat van het lopende jaar.
Voor 2020: eindbalanse 2019 EUR 1.353.819  minus resultaat 2020 EUR 1.192.308 maakt EUR 161.511

	3: 
	1: 
	1_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 
	5_A7: 0
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 
	11_A7: 0
	12_A7: 1789
	13_A7: 
	14_A7: 1789
	15_A7: 
	16_A7: 1071161
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	25_A7: -1192308
	23_A7: 122936
	24_A7: 1194097

	2: 
	1_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 
	5_A7: 0
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 
	11_A7: 0
	12_A7: 170778
	13_A7: 
	14_A7: 170778
	15_A7: 
	16_A7: 1054889
	17_A7: 
	18_A7: 
	19_A7: 
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	25_A7: -939072
	23_A7: 54961
	24_A7: 1109850

	0: 
	1: 2020
	2: 2019 (*)

	3_ML: 
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




