Toelichting voor website:
Naam: Stichting African Foundation for Education

Fiscaal nummer: 8197.67.712

Contactpersoon: A.Bruins Slot, voorzitter

Bestuurssamenstelling: Voorzitter: Bruins Slot, Albertus

			       Vice-voorzitter: Baas, Liduina Johanna Stephana

			        Secretaris/penningmeester: Schaik van, Jan Willem


Beleidsplan:		        African Foundation for Education


					BELEIDSPLAN 2019 – 2023


Educatie wordt allerwegen gezien als de beste, toekomst gerichte, investering in Afrika.

Individuele Afrikaanse kinderen, waarvan met de ouders en/of vertegenwoordigers, een persoonlijk contact bestaat, ter plekke een kans te geven zich te ontwikkelen en tevens op die manier bij te dragen aan de toekomst van Afrika is de ambitie van de Stichting African Foundation for Education. Ook wanneer dit slechts op bescheiden schaal kan gebeuren, is iedere investering in de ontwikkeling van een Afrikaans kind een zinvolle daad.

Het actuele beleid voor de jaren 2019 – 2023 is gebaseerd op twee pijlers:

· Het mobiliseren van potentiële donors, die als zodanig belangstelling hebben getoond en het uitbreiden van deze groep, primair via een persoonlijke benadering, met name door de inzewt van terzake ervaren fondsenwervers.
· Het identificeren van de kinderen die ondersteund zullen worden en het vaststellen van de wijze, waarop dit het beste kan worden gedaan, alvorens tot concrete ondersteuning over te gaan.


Het vermogen van de Stichting wordt beheerd door dit op een niet-risico dragende wijze onder te brengen. De besteding zal primair op het individuele Afrikaanse kind zijn gericht. De concrete ondersteuning zal plaatsvinden op een wijze, die garandeert dat de beschikbaar gestelde fondsen de educatie van de betrokken kinderen daadwerkelijk ten goede komt.




De samenstelling van het bestuur met een ervaren financiel deskundige als secretaris/penningmeester, woonachtig in Afrika en met ervaring op het gebied van financiële ondersteuning van kinderen, ten behoeve van hun opleiding, met een voorzitter met algemene managementskwaliteiten en een vice-voorzitter met zeer ruime Afrika-ervaring, staat borg voor een solide uitvoering van dit beleidsplan.


Goedgekeurd op 21 mei 2019.

Beloningsbeleid: conform artikel 9 van de Statuten:
Aan bestuurders kunnen geen beloningen worden toegekend, slechts een niet bovenmatige onkostenvergoeding is geoorloofd voor het bijwonen van vergaderingen van het bestuur.
Er zijn geen medewerkers in dienst.

Doelstelling: conform de Statuten artikel 3:
De Stichting heeft ten doel:het verlenen van financiële steun aan Afrikaanse kinderen ter bevordering van hun educatie. Hierbij dient speciale aandacht uit te gaan naar kinderen, die in een vluchtelingen situatie hebben geleefd, voorzover dit naar het oordeel van het bestuur redelijkerwijs mogelijk is, één en ander in de meest uitgebreide zin des woords.


Verslag van de uitgeoefende activiteiten: op te maken door voorzitter/vice-voorzitter en ter goedkeuring aan het bestuur te overleggen.

Financiële verantwoording: zie jaarstukken.

